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Mot du  
président
Bonjour à toutes et à tous,

C’est avec fierté et reconnaissance que je prends la 
parole dans ce rapport annuel à titre de président du 
conseil d’administration du Carrefour jeunesse-emploi 
Chauveau. Ayant été nommé à cette fonction en cours 
d’année, je mesure pleinement la confiance qui m’a 
été accordée et l’importance du rôle que notre conseil 
joue auprès d’une organisation aussi essentielle pour 
notre communauté.

L’année a été marquée par plusieurs changements 
importants, mais aussi par une belle continuité dans 
l’engagement et la mission du CJEC. La nomination 
de notre directrice générale, auparavant directrice 
adjointe, s’inscrit dans cette continuité. Sa connais
sance de l’organisation, du milieu et des besoins de 
notre clientèle représente un atout précieux pour 
poursuivre le développement du Carrefour avec 
rigueur, humanité et vision.

L’année 2026 marquera également les 30 ans du 
Carrefour jeunesse-emploi Chauveau. Trente ans 
d’accompagnement, de projets, de partenariats et de 
présence active auprès des jeunes et des personnes 
de notre territoire. Cette longévité témoigne de la 
pertinence de notre mission, mais surtout de la qualité 
des personnes qui l’ont portée au fil du temps.

Dans un contexte où les besoins demeurent nombreux 
et parfois complexes, l’équipe du CJEC continue de 
faire preuve d’un dévouement remarquable. Chaque 
jour, elle accueille, écoute, accompagne et soutient 
des personnes dans des moments importants de  
leur parcours. Ce travail, souvent discret, contribue 
concrètement à redonner confiance, à ouvrir des 
possibilités et à aider chacun à avancer à son rythme.

Je tiens donc à remercier chaleureusement l’ensemble 
des membres de l’équipe pour leur professionnalisme, 
leur bienveillance et leur engagement. Je remercie 
également les membres du conseil d’administration 
pour leur implication et la richesse de leurs réflexions, 
ainsi que nos partenaires, employeurs et organismes 
du milieu, qui contribuent au rayonnement et à 
l’impact du CJEC.

À la lecture de ce rapport annuel, vous constaterez 
l’ampleur du travail accompli, la diversité des projets 
réalisés et l’impact concret de notre organisation. 
À l’approche de notre 30e anniversaire, nous pouvons 
être fiers du chemin parcouru et regarder l’avenir 
avec confiance, énergie et conviction.

Bonne lecture !

Charles-Antoine Gagné Charles-Antoine Gagné 
Président

Mot de  
la directrice  
générale
Bonjour à vous,

La dernière année a été  
marquante à bien des égards.  
Elle a été ponctuée de changements,  
de réflexions et de nouvelles idées qui 
nous ont permis d’avancer, ensemble, avec 
énergie et détermination. La réalisation de notre 
planification stratégique a notamment été un 
moment important, nous aidant à mettre en 
lumière ce qui nous unit et à tracer plus claire
ment le chemin à suivre pour les années à venir.

Je souhaite aussi prendre un moment pour 
souligner la contribution de Karen Moreau-
Villeneuve et la remercier pour les années  
qu’elle a consacrées à l’organisme. 

Aux membres du conseil d’administration,  
merci pour votre présence, votre engagement 
 et votre générosité. Votre dynamisme et votre 
disponibilité font une différence réelle et nous 
permettent d’avancer avec confiance.

À l’équipe du CJEC, je tiens à dire un immense 
merci. Votre implication, votre cœur au travail et 
votre capacité à porter la voix des jeunes dans 
tout ce que vous faites sont remarquables. Vous 
êtes au cœur de notre mission, et cela se ressent 
chaque jour dans les actions que vous posez.

Aux jeunes que nous accompagnons, merci  
pour votre confiance. Votre persévérance, votre 
courage et votre volonté d’aller de l’avant sont 
profondément inspirants. Vous êtes la raison 
d’être de notre engagement, et nous sommes 
privilégiés de pouvoir cheminer à vos côtés.

Alors que nous approchons des célébrations du 
30e anniversaire de notre organisme, une certaine 
fierté s’installe, mais surtout un nouvel élan. Cet 
anniversaire nous rappelle d’où nous venons, tout 
en nous donnant l’énergie de continuer à évoluer 
et à offrir des services toujours plus proches de  
la réalité des jeunes. Comme le rappelait Kofi 
Annan, « les jeunes doivent être à l’avant-garde 
du changement et de l’innovation ». Chaque jour, 
nous en voyons la preuve à travers les parcours 
et l’engagement des jeunes que nous 
accompagnons.

Véronique Brousseau Véronique Brousseau 
Directrice générale 
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NOS VALEURS NOS VALEURS 
• ��������������L’ouvertureL’ouverture

• ��������������L’engagementL’engagement

• ��������������La collaborationLa collaboration

• ��������������La créativitéLa créativité

APPROCHE ET  APPROCHE ET  
OFFRE DE SERVICESOFFRE DE SERVICES
Avec son accompagnement personnalisé, Avec son accompagnement personnalisé, 
inclusif et axé sur les besoins des jeunes, inclusif et axé sur les besoins des jeunes, 
le CJEC offre les services suivants à une le CJEC offre les services suivants à une 
clientèle diversifiée :clientèle diversifiée :

• ���intégration au marché du travail�intégration au marché du travail

• ��orientation professionnelle et scolaireorientation professionnelle et scolaire

• ���persévérance scolaire�persévérance scolaire

• ���accompagnement psychosocial�accompagnement psychosocial

• ��milieu adapté de scolarisationmilieu adapté de scolarisation

• ��éducation financièreéducation financière

• ���réalisation de projets relatifs �réalisation de projets relatifs 
à l’entrepreneuriat, au bénévolat à l’entrepreneuriat, au bénévolat 
et à l’engagementet à l’engagement

NOUVELLE MISSIONNOUVELLE MISSION
Accompagner les jeunes de 13 à 35 ans dans les dimensions  Accompagner les jeunes de 13 à 35 ans dans les dimensions  
professionnelles, scolaires et sociales afin de développer leur autonomie  professionnelles, scolaires et sociales afin de développer leur autonomie  
et leur projet de vie.et leur projet de vie.

NOUVELLE VISIONNOUVELLE VISION
Ressource incontournable et engagée dans la communauté, le CJEC  Ressource incontournable et engagée dans la communauté, le CJEC  
aspire à ce que les jeunes développent leur plein potentiel et s’épanouissent.aspire à ce que les jeunes développent leur plein potentiel et s’épanouissent.

Au cours de la dernière année, nous avons  Au cours de la dernière année, nous avons  
réalisé une planification stratégique qui nous  réalisé une planification stratégique qui nous  
a permis de revoir notre mission, notre vision  a permis de revoir notre mission, notre vision  

et nos valeurs afin de mieux refléter notre et nos valeurs afin de mieux refléter notre 
identité et nos orientations.identité et nos orientations.

Nous avons également ajusté nos  Nous avons également ajusté nos  
approches et notre offre de services pour approches et notre offre de services pour 

renforcer la cohérence de nos actions  renforcer la cohérence de nos actions  
et mieux répondre aux besoins  et mieux répondre aux besoins  

de notre milieu.de notre milieu.
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Charles-Antoine Gagné  Charles-Antoine Gagné  
Président Président 

Analyste d’affairesAnalyste d’affaires
DesjardinsDesjardins

Laurie PolisseLaurie Polisse
Vice-présidenteVice-présidente

Directrice  Directrice  
en architecture d’affaires, senior en architecture d’affaires, senior 

Desjardins Sécurité FinancièreDesjardins Sécurité Financière

Tania Coupal-Harnois Tania Coupal-Harnois 
SecrétaireSecrétaire

Coordonnatrice en  Coordonnatrice en  
développement des affaires développement des affaires 

Tetra TechTetra Tech

Marianne Claveau Marianne Claveau 
Trésorière Trésorière 
Fiscaliste Fiscaliste 

IA Groupe FinancierIA Groupe Financier

Baptiste Brochu Baptiste Brochu 
Administrateur Administrateur 
Gestionnaire Gestionnaire 

Société de l’assurance  Société de l’assurance  
automobile du Québecautomobile du Québec

Sylvie Gaumond Sylvie Gaumond 
Administratrice Administratrice 

Directrice générale Directrice générale 
ForêtCompétencesForêtCompétences

Raphaël Massicotte Raphaël Massicotte 
Administrateur Administrateur 
Conseiller à la  Conseiller à la  

coordination ministériellecoordination ministérielle
Ministère de l’Immigration, Ministère de l’Immigration, 

de la Francisation et de de la Francisation et de 
l’Intégrationl’Intégration

Le conseil  
d’administration 

Faits saillants

Témoignage

Ont contribué à nos actions :Ont contribué à nos actions :  
Géraldina BindelleGéraldina Bindelle, , 
secrétaire-réceptionnistesecrétaire-réceptionniste
Houcine Boutrih,Houcine Boutrih, agent   agent  
de mobilisation La Pieuvrede mobilisation La Pieuvre
Jean-Christophe GirardJean-Christophe Girard, , 
conseiller en emploiconseiller en emploi
Chantal GrenierChantal Grenier,  ,  
secrétaire-réceptionnistesecrétaire-réceptionniste
Maxime Huot-LavoieMaxime Huot-Lavoie,  ,  
administrateur administrateur 
Pierre MartineauPierre Martineau, président, président
Karen Moreau-VilleneuveKaren Moreau-Villeneuve, , 
directrice généraledirectrice générale
Hélène St-GelaisHélène St-Gelais,  ,  
vice-présidentevice-présidente
Magalie TremblayMagalie Tremblay, conseillère , conseillère 
d’orientation et en emploid’orientation et en emploi

Nouvelle recrue  Nouvelle recrue  
sur notre CAsur notre CA

•  ����9 rencontres9 rencontres du conseil d’administration  du conseil d’administration 
représentant un total d’environ représentant un total d’environ 200 heures 200 heures 
d’implication bénévoled’implication bénévole

•  ��4 rencontres4 rencontres des comités Code d’éthique  des comités Code d’éthique 
et Financeset Finances

•  ��Rencontres entre la direction, le président  Rencontres entre la direction, le président  
et la vice-présidenteet la vice-présidente

•  ��Participation à la démarche de planification Participation à la démarche de planification 
stratégiquestratégique

•  ��Mise à jour du profil des compétences  Mise à jour du profil des compétences  
des membres du CAdes membres du CA

En tant que vice-présidente du conseil En tant que vice-présidente du conseil 
d’administration du Carrefour jeunesse-d’administration du Carrefour jeunesse-
emploi, je suis très fière de contribuer à emploi, je suis très fière de contribuer à 
une organisation qui joue un rôle essentiel une organisation qui joue un rôle essentiel 
auprès des jeunes. S’impliquer dans un CA auprès des jeunes. S’impliquer dans un CA 
comme celui-ci va bien au-delà d’un rôle comme celui-ci va bien au-delà d’un rôle 
de gouvernance : c’est participer activement à de gouvernance : c’est participer activement à 
une mission qui a un impact réel sur l’avenir de une mission qui a un impact réel sur l’avenir de 
notre communauté.notre communauté.

Chaque rencontre me permet de constater Chaque rencontre me permet de constater 
à quel point les personnes impliquées à quel point les personnes impliquées 
sont engagées et mobilisées, ainsi que le sont engagées et mobilisées, ainsi que le 
dévouement exceptionnel de l’équipe et dévouement exceptionnel de l’équipe et 
la qualité du travail accompli sur le terrain. la qualité du travail accompli sur le terrain. 
Nous contribuons à créer un environnement Nous contribuons à créer un environnement 
où les jeunes peuvent développer leur où les jeunes peuvent développer leur 
confiance, acquérir des compétences et confiance, acquérir des compétences et 
se projeter dans un avenir positif.se projeter dans un avenir positif.

Faire partie de ce conseil, c’est aussi une Faire partie de ce conseil, c’est aussi une 
expérience enrichissante sur le plan humain expérience enrichissante sur le plan humain 
et professionnel. On y apprend énormément, et professionnel. On y apprend énormément, 
on échange des points de vue et on travaille on échange des points de vue et on travaille 
ensemble vers un objectif commun.ensemble vers un objectif commun.

Je crois profondément que s’engager dans Je crois profondément que s’engager dans 
un conseil d’administration d’un organisme un conseil d’administration d’un organisme 
comme le nôtre est une façon concrète de comme le nôtre est une façon concrète de 
redonner à sa communauté. C’est une redonner à sa communauté. C’est une 
implication porteuse de sens, où chaque implication porteuse de sens, où chaque 
contribution compte et peut faire une diffécontribution compte et peut faire une diffé
rence significative dans la vie des jeunes.rence significative dans la vie des jeunes.

Laurie Polisse Laurie Polisse 
Vice-présidenteVice-présidente
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L’équipe
LA GESTIONLA GESTION

Laurie MoreauLaurie Moreau
Conseillère d’orientationConseillère d’orientation

et en emploiet en emploi

Christine GodinChristine Godin
Conseillère d’orientation  Conseillère d’orientation  

et en emploiet en emploi

Véronik DupontVéronik Dupont
Conseillère en emploi  Conseillère en emploi  
et en entrepreneuriat et en entrepreneuriat 

 et intervenante  et intervenante 
psychosocialepsychosociale

Jean-Christophe GirardJean-Christophe Girard
Conseiller en emploiConseiller en emploi

Véronique HouleVéronique Houle
Intervenante en  Intervenante en  

persévérance scolairepersévérance scolaire

Jérémi Auclair-SoucyJérémi Auclair-Soucy
Intervenant en  Intervenant en  

persévérance scolairepersévérance scolaire

Johanie Paquet  Johanie Paquet  
Intervenante psychosociale Intervenante psychosociale 

et coordonnatrice de servicet coordonnatrice de serviceses

Danick BoucherDanick Boucher
Intervenant  Intervenant  

psychosocialpsychosocial

Stéphanie CarrierStéphanie Carrier
Coordonnatrice de projets et Coordonnatrice de projets et 
conseillère en entrepreneuriatconseillère en entrepreneuriat

Alexandra Ratté Alexandra Ratté 
Formatrice en éducation Formatrice en éducation 

financière et intervenante  financière et intervenante  
en persévérance scolaireen persévérance scolaire

Houcine BoutrihHoucine Boutrih
Agent de mobilisationAgent de mobilisation

La PieuvreLa Pieuvre

Alexandre Côté-BlouinAlexandre Côté-Blouin
Agent de mobilisationAgent de mobilisation

La PieuvreLa Pieuvre

Ève MoffetÈve Moffet
CoordonnatriceCoordonnatrice

La PieuvreLa Pieuvre

Saïda Sénéchal LopezSaïda Sénéchal Lopez
CoordonnatriceCoordonnatrice

Connexion JeunesseConnexion Jeunesse

Karen Moreau-VilleneuveKaren Moreau-Villeneuve
Directrice généraleDirectrice générale

Véronique BrousseauVéronique Brousseau
Directrice adjointe  Directrice adjointe  

et directrice générale et directrice générale 

Marika Ponton-Bouchard Marika Ponton-Bouchard 
Contrôleuse financièreContrôleuse financière

Édith Morais Édith Morais 
Secrétaire-réceptionnisteSecrétaire-réceptionniste

Chantal Grenier Chantal Grenier 
Secrétaire-réceptionnisteSecrétaire-réceptionniste

Géraldina Bindelle Géraldina Bindelle 
Secrétaire-réceptionnisteSecrétaire-réceptionniste

Stagiaires :Stagiaires :
Joshua FungJoshua Fung
Baccalauréat en psychoéducationBaccalauréat en psychoéducation
Jean-Christophe GirardJean-Christophe Girard
Maîtrise en orientationMaîtrise en orientation

LES PROJETS EN FIDUCIELES PROJETS EN FIDUCIE

Coordination CIECCoordination CIEC
Aurélien TchokoteAurélien Tchokote
Jasmine QuirionJasmine Quirion
Charles TremblayCharles Tremblay
Annie SansfaçonAnnie Sansfaçon

LES SERVICES D’AIDE À L’EMPLOI, D’ORIENTATION ET LES PROJETSLES SERVICES D’AIDE À L’EMPLOI, D’ORIENTATION ET LES PROJETS

LE SECRÉTARIATLE SECRÉTARIAT En congé  En congé  
sans soldesans solde

En congé  En congé  
de maternité de maternité 
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Portrait de notre clientèle 

SEXESEXE

HommesHommes 4646 % %

FemmesFemmes 5353 % %

AutresAutres 11 % %

	Loretteville (34 %)	Loretteville (34 %)

	Val-Bélair (25 %)	Val-Bélair (25 %)

	Neufchâtel (11 %)	Neufchâtel (11 %)

	St-Émile (9 %)	St-Émile (9 %)

	Wendake (2 %)	Wendake (2 %)

	Shannon (4 %)	Shannon (4 %)

	�St-Gabriel-de-Valcartier (2 %)	�St-Gabriel-de-Valcartier (2 %)

	�Autre ou non déclaré (13 %)	�Autre ou non déclaré (13 %)

	13-14 ans (4 %)	13-14 ans (4 %)

	15-17 ans (30 %)	15-17 ans (30 %)

	18-24 ans (33 %)	18-24 ans (33 %)

	25-30 ans (23 %)	25-30 ans (23 %)

	31-35 ans (9 %)	31-35 ans (9 %)

	35 ans et + (1 %)	35 ans et + (1 %)

PROVENANCEPROVENANCE

ÂGEÂGE

ACTIVITÉS ET ATELIERSACTIVITÉS ET ATELIERS

Ateliers d’employabilité et en persévérance scolaire,  Ateliers d’employabilité et en persévérance scolaire,  
entrepreneuriat, volontariat et bénévolat, éducation entrepreneuriat, volontariat et bénévolat, éducation 
financière, kiosques dans les écoles et événements, financière, kiosques dans les écoles et événements, 
Mosaïque, CIEC et repas du Carrefour.Mosaïque, CIEC et repas du Carrefour.

4 4984 498 personnes rejointes personnes rejointes

PARCOURSPARCOURS

Employabilité, orientation, Départ@9, Employabilité, orientation, Départ@9, 
autonomie personnelle et sociale, autonomie personnelle et sociale, 
persévérance scolaire et École  persévérance scolaire et École  
au CJEC.au CJEC.

369369  participantsparticipants

Les statistiques suivantes touchent uniquement les personnes en parcours.Les statistiques suivantes touchent uniquement les personnes en parcours.
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SOURCE DE REVENUSOURCE DE REVENU

NIVEAU DE SCOLARITÉNIVEAU DE SCOLARITÉ

 Présecondaire (8 %) Présecondaire (8 %)

 Secondaire 1 (6 %) Secondaire 1 (6 %)

 Secondaire 2 (7 %) Secondaire 2 (7 %)

 Secondaire 3 (10 %) Secondaire 3 (10 %)

 Secondaire 4 (12 %) Secondaire 4 (12 %)

 Diplôme d’études secondaires (13 %) Diplôme d’études secondaires (13 %)

 Attestation d’équivalence de niveau secondaire (1 %) Attestation d’équivalence de niveau secondaire (1 %)

 Attestation d’études professionnelles (1 %) Attestation d’études professionnelles (1 %)

 Diplôme d’études professionnelles (6 %) Diplôme d’études professionnelles (6 %)

 Attestation d’études collégiales (2 %) Attestation d’études collégiales (2 %)

 Diplôme d’études collégiales (5 %) Diplôme d’études collégiales (5 %)

 Baccalauréat (3 %) Baccalauréat (3 %)

 Maîtrise (2 %) Maîtrise (2 %)

 Non déclaré (24 %) Non déclaré (24 %)

 Aucune (57 %) Aucune (57 %)

 Aide financière de dernier recours (12 %) Aide financière de dernier recours (12 %)

 Assurance-emploi (3 %) Assurance-emploi (3 %)

 Emploi (23 %)  Emploi (23 %) 

 Travailleur autonome (1 %) Travailleur autonome (1 %)

 Prestations gouvernementales (2 %) Prestations gouvernementales (2 %)

 Non déclaré (2 %)	 Non déclaré (2 %)	
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Choisir un avenir aligné avec sa réalitéChoisir un avenir aligné avec sa réalité
ORIENTATION PROFESSIONNELLE  
ET SCOLAIRE
L’accompagnement en orientation professionnelle et scolaire  L’accompagnement en orientation professionnelle et scolaire  
vise à répondre à plusieurs besoins essentiels chez les  vise à répondre à plusieurs besoins essentiels chez les  
participants, notammentparticipants, notamment  ::
•  ��Mieux se connaîtreMieux se connaître
• ��Faire un choix scolaire et professionnel éclairéFaire un choix scolaire et professionnel éclairé
• ��Planifier le développement de leur carrièrePlanifier le développement de leur carrière
• ��Surmonter l’indécision vocationnelleSurmonter l’indécision vocationnelle

L’objectif est de les soutenir dans le choix d’un parcours qui reflète leur réalité L’objectif est de les soutenir dans le choix d’un parcours qui reflète leur réalité 
et leurs aspirations. Cet accompagnement peut se faire de manière et leurs aspirations. Cet accompagnement peut se faire de manière 
individuelle, selon les besoins de chacun.individuelle, selon les besoins de chacun.

Les services offerts incluent :Les services offerts incluent :
• ��Un bilan personnel et professionnelUn bilan personnel et professionnel
• ��Des activités de connaissance de soiDes activités de connaissance de soi
• ��De l’information sur les parcours scolaires et professionnelsDe l’information sur les parcours scolaires et professionnels
• ����Des renseignements sur l’aide financière disponibleDes renseignements sur l’aide financière disponible
• ����La passation de tests de personnalité et d’intérêtsLa passation de tests de personnalité et d’intérêts
• ��La validation du choix professionnelLa validation du choix professionnel

Ces interventions permettent aux participants de prendre  Ces interventions permettent aux participants de prendre  
des décisions éclairées et alignées sur leur profil, leurs objectifs  des décisions éclairées et alignées sur leur profil, leurs objectifs  
et leur contexte de vie.et leur contexte de vie.

Accompagnement individuel pour  Accompagnement individuel pour  
l’intégration en emploi ou aux études l’intégration en emploi ou aux études 
(pour un total de (pour un total de 213 213 personnes)personnes)

• �Services Québec Services Québec 

• �Secrétariat à l’action Secrétariat à l’action 
communautaire  communautaire  
autonome et aux  autonome et aux  
initiatives sociales  initiatives sociales  
(SACAIS)(SACAIS)

106106 personnes  personnes 
admissibles  admissibles  
aux Services aux Services 
d’aide à l’emploi d’aide à l’emploi 
de Services de Services 
QuébecQuébec

107107 personnes  personnes 
accueillies via le  accueillies via le  
volet Insertion volet Insertion 
socioprofessionnelle socioprofessionnelle 
durable du Programme durable du Programme 
de soutien financier  de soutien financier  
des carrefours des carrefours 
jeunesse-emploi jeunesse-emploi 
(PSCJE)(PSCJE)

95 participantsont réalisé un processus 
ont réalisé un processus d’orientation

d’orientation

  213 213 
personnepersonne
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S’outiller pour réussir  S’outiller pour réussir  
sa recherche d’emploisa recherche d’emploi
EMPLOYABILITÉ
Parce que décrocher un emploi, ça se prépare.  Parce que décrocher un emploi, ça se prépare.  
Notre service d’aide à la recherche d’emploi vise  Notre service d’aide à la recherche d’emploi vise  
à outiller les participants à chaque étape de leur  à outiller les participants à chaque étape de leur  
démarche vers le marché du travail.démarche vers le marché du travail.

Nos objectifsNos objectifs
•  ��Apprendre comment et où chercher efficacementApprendre comment et où chercher efficacement
•  ��Concevoir un CV qui se démarqueConcevoir un CV qui se démarque
•  ��Identifier des emplois adaptés à ses compétences et intérêtsIdentifier des emplois adaptés à ses compétences et intérêts
•  ��Se préparer à se vendre avec confianceSe préparer à se vendre avec confiance
•  ��Structurer et organiser sa rechercheStructurer et organiser sa recherche

Nos interventions concrètesNos interventions concrètes
•  ��Rédaction de curriculum vitae et de lettres de présentationRédaction de curriculum vitae et de lettres de présentation
•  ��Techniques pour entrer en contact avec les employeursTechniques pour entrer en contact avec les employeurs
•  ��Préparation à l’entrevue et mise en marché de soiPréparation à l’entrevue et mise en marché de soi
•  ��Gestion du stress lié à la recherche d’emploiGestion du stress lié à la recherche d’emploi
•  ��Utilisation stratégique des médias sociauxUtilisation stratégique des médias sociaux

En somme, nous aidons les chercheurs d’emploi à se positionner  En somme, nous aidons les chercheurs d’emploi à se positionner  
avec assurance et efficacité sur le marché du travail.avec assurance et efficacité sur le marché du travail.

Nos ateliersNos ateliers
Des ateliers portant sur le CV, les techniques de recherche d’emploi  Des ateliers portant sur le CV, les techniques de recherche d’emploi  
et les entrevues ont été donnés dans les milieux suivants pour  et les entrevues ont été donnés dans les milieux suivants pour  
totaliser totaliser 92 participations92 participations : :
•  ��Classe Unik à Roger-ComtoisClasse Unik à Roger-Comtois
•  ��CFP de Neufchâtel dans les programmes d’usinage,  CFP de Neufchâtel dans les programmes d’usinage,  

de comptabilité, d’arpentage et de mécanique  de comptabilité, d’arpentage et de mécanique  
de véhicules de loisirsde véhicules de loisirs

•  ��Dans nos locaux pour les clients ainsi que  Dans nos locaux pour les clients ainsi que  
les participants à la CIECles participants à la CIEC

• �Services Québec Services Québec 

• �Secrétariat à l’action Secrétariat à l’action 
communautaire  communautaire  
autonome et aux  autonome et aux  
initiatives sociales  initiatives sociales  
(SACAIS)(SACAIS)

Sans rendez-vous
Offert un après-midi par semaine tout  Offert un après-midi par semaine tout  
au long de l’année, ce service de soutien au long de l’année, ce service de soutien 
à la recherche d’emploi et aux démarches à la recherche d’emploi et aux démarches 
personnelles a permis la réalisation depersonnelles a permis la réalisation de
179 accompagnements179 accompagnements ponctuels. ponctuels.

CV, lettres, entrevues, organisation CV, lettres, entrevues, organisation 
des démarches : les participants ont des démarches : les participants ont 
pu bénéficier d’un appui concret, à leur pu bénéficier d’un appui concret, à leur 
rythme, pour avancer vers le marché rythme, pour avancer vers le marché 
du travail avec plus de confiance  du travail avec plus de confiance  
et de clarté.et de clarté.

Saviez-vous que...
40 % de la clientèle 40 % de la clientèle 
accompagnée en accompagnée en 
employabilité est issue  employabilité est issue  
de l’immigration.de l’immigration.

118 personnes

accompagnées dans leur 

accompagnées dans leur 

recherche d’emploi
recherche d’emploi
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Fonder son avenir sur des bases solidesFonder son avenir sur des bases solides
DÉPART@9 
Départ@9 permet aux participants de 16 à 35 ans de définir  Départ@9 permet aux participants de 16 à 35 ans de définir  
leurs objectifs professionnels. Un accompagnement individualisé  leurs objectifs professionnels. Un accompagnement individualisé  
d’une durée de six mois à un an vise à régler leurs entraves à  d’une durée de six mois à un an vise à régler leurs entraves à  
l’emploi et leurs difficultés personnelles afin d’intégrer un emploi  l’emploi et leurs difficultés personnelles afin d’intégrer un emploi  
ou de retourner aux études.ou de retourner aux études.

Départ@9 c’est aussi...Départ@9 c’est aussi...
•  ��Processus individuel d’exploration et d’orientation scolaire  Processus individuel d’exploration et d’orientation scolaire  

et professionnelleet professionnelle
•  �Détermination d’un plan d’action professionnelDétermination d’un plan d’action professionnel
•  ��Acquisition d’expérience de travailAcquisition d’expérience de travail
•  ���Accompagnement personnalisé lors de l’alternance travail/études�Accompagnement personnalisé lors de l’alternance travail/études
•  ���Suivi lors de l’intégration en emploi et en formation�Suivi lors de l’intégration en emploi et en formation
•  ��Possibilité de soutien du revenu�Possibilité de soutien du revenu

Se remettre en action en communautéSe remettre en action en communauté
PROGRAMMATION D’ATELIERS  
DE GROUPE
Des ateliers de groupe sont offerts chaque semaine  Des ateliers de groupe sont offerts chaque semaine  
afin de répondre aux besoins de remise en action et de  afin de répondre aux besoins de remise en action et de  
socialisation des participants à nos différents services.socialisation des participants à nos différents services.

Quelques exemples d’ateliers que nous offrons :Quelques exemples d’ateliers que nous offrons :
•  �Connaissance de soiConnaissance de soi
•  �Ateliers créatifs (fresque, tricot, crochet)Ateliers créatifs (fresque, tricot, crochet)
•  �ZoothérapieZoothérapie
•  �Ateliers culinairesAteliers culinaires
• �Visites d’événements (Festival Kwe !   �Visites d’événements (Festival Kwe !  

et Salon du livre)et Salon du livre)
• �Participation au tournoi de jeux  �Participation au tournoi de jeux vidéo  vidéo  

inter-CJEinter-CJE

19 personnes ont participé à Départ@9  

ont participé à Départ@9  
cette année
cette année

• �Services QuébecServices Québec

30 ateliers 

donnés du 1
donnés du 1erer avril 2025  

 avril 2025  

au 31 mars 2026
au 31 mars 2026
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Projet d’autonomie  Projet d’autonomie  
et de remise en actionet de remise en action
AUTONOMIE
Autonomie est un projet s’adressant aux jeunes âgés  Autonomie est un projet s’adressant aux jeunes âgés  
de 16 à 35 ans éprouvant des difficultés personnelles et  de 16 à 35 ans éprouvant des difficultés personnelles et  
sociales. Via une démarche personnalisée et individuelle,  sociales. Via une démarche personnalisée et individuelle,  
le projet vise l’acquisition de compétences et l’adoption de  le projet vise l’acquisition de compétences et l’adoption de  
comportements contribuant à développer l’autonomie sur les  comportements contribuant à développer l’autonomie sur les  
plans personnel et social. Un soutien moral et psychologique est  plans personnel et social. Un soutien moral et psychologique est  
offert à court et long terme, selon les besoins. Il privilégie une écoute  offert à court et long terme, selon les besoins. Il privilégie une écoute  
attentive, la compréhension, la reconnaissance des forces et le respect  attentive, la compréhension, la reconnaissance des forces et le respect  
du rythme propre à chacun.du rythme propre à chacun.

Quelques exemples d’aide que nous offrons  Quelques exemples d’aide que nous offrons  
via ce servicevia ce service
• �Soutien à la rédaction de documents administratifs   �Soutien à la rédaction de documents administratifs  

(aide financière de derniers recours, certificat de naissance, etc.)(aide financière de derniers recours, certificat de naissance, etc.)
• � ��Recherche de médecin de famille ou d’aide psychologiqueRecherche de médecin de famille ou d’aide psychologique
• � ��Accompagnement en transport en commun pour apprendre  Accompagnement en transport en commun pour apprendre  

le fonctionnement et diminuer l’anxiété reliée à l’utilisation  le fonctionnement et diminuer l’anxiété reliée à l’utilisation  
de ce servicede ce service

• �Référence personnalisée vers différents organismes   �Référence personnalisée vers différents organismes  
(aide alimentaire, santé mentale, dépendance, etc.)(aide alimentaire, santé mentale, dépendance, etc.)

• �Mise en place d’un horaire pour les activités   �Mise en place d’un horaire pour les activités  
de la vie quotidiennede la vie quotidienne

• �Accompagnement à des activités de bénévolat �Accompagnement à des activités de bénévolat
• �Mise en action via la programmation d’ateliers   �Mise en action via la programmation d’ateliers  

de groupede groupe

• �Secrétariat  Secrétariat  
à la jeunesseà la jeunesse

26 participants 
ont reçu ont reçu 

un accompagnement un accompagnement 
cette annéecette année

Saviez-vous que...
L’âge moyen des participants de L’âge moyen des participants de 
Départ@9 et Autonomie est de 24 ans.Départ@9 et Autonomie est de 24 ans.

Plus de la moitié d’entre eux n’avaient Plus de la moitié d’entre eux n’avaient 
aucune source de revenu à leur aucune source de revenu à leur 
arrivée.arrivée.
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Favoriser la poursuite de l’éducationFavoriser la poursuite de l’éducation
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE 
Le CJEC poursuit son mandat en persévérance scolaire avec des Le CJEC poursuit son mandat en persévérance scolaire avec des 
ateliers portant sur l’employabilité offerts dans les écoles de même ateliers portant sur l’employabilité offerts dans les écoles de même 
qu’avec l’implantation de projets déterminés selon les intérêts des qu’avec l’implantation de projets déterminés selon les intérêts des 
élèves. Ces activités s’adressent à des jeunes ciblés comme étant élèves. Ces activités s’adressent à des jeunes ciblés comme étant 
à risque d’abandonner leurs études avant l’obtention d’un premier à risque d’abandonner leurs études avant l’obtention d’un premier 
diplôme. Nous avons bénéficié cette année d’un financement ponctuel diplôme. Nous avons bénéficié cette année d’un financement ponctuel 
de l’Instance régionale de concertation de la Capitale-Nationale de l’Instance régionale de concertation de la Capitale-Nationale 
(IRC-CN) qui a permis de bonifier nos services en persévérance scolaire.(IRC-CN) qui a permis de bonifier nos services en persévérance scolaire.

Persévérer autrement via la bande dessinée Persévérer autrement via la bande dessinée 
Cette année, nous avons expérimenté le monde de la bande dessinée Cette année, nous avons expérimenté le monde de la bande dessinée 
pour inciter les élèves à se maintenir aux études. Ils ont participé aux pour inciter les élèves à se maintenir aux études. Ils ont participé aux 
ateliers d’un bédéiste professionnel, Guillaume Demers et ont rencontré ateliers d’un bédéiste professionnel, Guillaume Demers et ont rencontré 
Caroline Soucy, bédéiste et artiste conceptuelle. La fin du projet a été Caroline Soucy, bédéiste et artiste conceptuelle. La fin du projet a été 
soulignée par un vernissage où les participants ont pu présenter leurs soulignée par un vernissage où les participants ont pu présenter leurs 
bandes dessinées. bandes dessinées. Le but était de permettre aux élèves de vivre Le but était de permettre aux élèves de vivre 
l’expérience stimulante de produire une bande dessinée en guise l’expérience stimulante de produire une bande dessinée en guise 
d’élément motivateur pour persévérer dans leurs études. d’élément motivateur pour persévérer dans leurs études. 

Nouvelle offre de services de groupe  Nouvelle offre de services de groupe  
pour soutenir la persévérance scolairepour soutenir la persévérance scolaire
Nous avons bonifié notre offre d’ateliers dans les écoles afin de Nous avons bonifié notre offre d’ateliers dans les écoles afin de 
permettre aux jeunes de mieux se connaître, d’accroître leur estime permettre aux jeunes de mieux se connaître, d’accroître leur estime 
personnelle et de soutenir leurs réflexions sur leur orientation personnelle et de soutenir leurs réflexions sur leur orientation 
scolaire et professionnelle. Voici quelques thèmes qui peuvent scolaire et professionnelle. Voici quelques thèmes qui peuvent 
être abordés :être abordés :
• Gestion des émotions Gestion des émotions
• Estime de soi Estime de soi
• Apprendre à faire face aux difficultés Apprendre à faire face aux difficultés
• Hygiène de vie Hygiène de vie
• Motivation Motivation
• Communication Communication

Journées de la persévérance scolaireJournées de la persévérance scolaire
Les Journées de la persévérance scolaire ont été soulignées cette Les Journées de la persévérance scolaire ont été soulignées cette 
année par des kiosques animés dans les écoles secondaires de année par des kiosques animés dans les écoles secondaires de 
Neufchâtel, Roger-Comtois et L’Odyssée ainsi qu’au Centre Saint-Louis. Neufchâtel, Roger-Comtois et L’Odyssée ainsi qu’au Centre Saint-Louis. 
Nos intervenants ont été accompagnés d’élèves du projet L’école Nos intervenants ont été accompagnés d’élèves du projet L’école 
au CJEC, ce qui leur a permis de vivre une expérience valorisante. au CJEC, ce qui leur a permis de vivre une expérience valorisante. 

1 150 étudiants1 150 étudiants ont eu l’occasion d’entendre parler de nos services  ont eu l’occasion d’entendre parler de nos services 
en visitant nos kiosques !en visitant nos kiosques !

83 participants 
 aux projets de groupe
 aux projets de groupe

68 participants 
accompagnés  accompagnés  

individuellementindividuellement

• ��Secrétariat  �Secrétariat  
à la jeunesseà la jeunesse

• ��Caisse Desjardins �Caisse Desjardins 
des Rivières de des Rivières de 
QuébecQuébec

• ���École secondaire ��École secondaire 
Roger-ComtoisRoger-Comtois

• ���Instance régionale  ��Instance régionale  
de concertation de de concertation de 
la Capitale-la Capitale-
Nationale (IRC-CN)Nationale (IRC-CN)
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Une seconde chance  Une seconde chance  
pour s’accrocher à l’écolepour s’accrocher à l’école
L’ÉCOLE AUTREMENT
Tout au long de l’année scolaire 2025-2026, la collaboration  Tout au long de l’année scolaire 2025-2026, la collaboration  
entre le Centre de services scolaire de la Capitale et le  entre le Centre de services scolaire de la Capitale et le  
Carrefour jeunesse-emploi Chauveau a permis d’accompagner  Carrefour jeunesse-emploi Chauveau a permis d’accompagner  
et de soutenir les élèves à haut risque de décrochage scolaire.  et de soutenir les élèves à haut risque de décrochage scolaire.  
L’objectif derrière ce partenariat est de permettre à ces élèves  L’objectif derrière ce partenariat est de permettre à ces élèves  
qui sont toujours en obligation de fréquentation scolaire de vivre  qui sont toujours en obligation de fréquentation scolaire de vivre  
des expériences, à l’extérieur des murs de l’école, pouvant dans  des expériences, à l’extérieur des murs de l’école, pouvant dans  
certains cas, allumer l’étincelle qui manque pour que la motivation  certains cas, allumer l’étincelle qui manque pour que la motivation  
et la persévérance soient au rendez-vous. et la persévérance soient au rendez-vous. 

L’accompagnement peut prendre différentes formesL’accompagnement peut prendre différentes formes  ::

• �Connaissance de soi �Connaissance de soi
• �Bénévolat �Bénévolat
• �Stages �Stages
• �Emploi �Emploi

Un chemin vers soi et vers l’avenirUn chemin vers soi et vers l’avenir
ITINÉRAIRE
Le projet Itinéraire offre un parcours pouvant aller jusqu’à 20 semaines d’accompagnement  Le projet Itinéraire offre un parcours pouvant aller jusqu’à 20 semaines d’accompagnement  
afin d’augmenter la connaissance de soi des participants et de les guider vers un choix de afin d’augmenter la connaissance de soi des participants et de les guider vers un choix de 
carrière qui leur ressemble. carrière qui leur ressemble. 

Chaque participant a eu accès à un suivi individuel au cours duquel un plan d’action Chaque participant a eu accès à un suivi individuel au cours duquel un plan d’action 
personnalisé a été rédigé. Ce plan d’action touche toutes les sphères de sa vie afin d’aplanir personnalisé a été rédigé. Ce plan d’action touche toutes les sphères de sa vie afin d’aplanir 
les embûches possibles à son maintien aux études.les embûches possibles à son maintien aux études.

Pour y arriver, les activités suivantes ont été offertes aux élèvesPour y arriver, les activités suivantes ont été offertes aux élèves  : : 

• �Ateliers sur les interactions au quotidien, les relations  �Ateliers sur les interactions au quotidien, les relations 
harmonieuses, l’hygiène de vie et les déplacements harmonieuses, l’hygiène de vie et les déplacements 
quotidiens; quotidiens; 

• �Ateliers de connaissance du milieu du travail,   �Ateliers de connaissance du milieu du travail,  
visite d’employeur ou visite d’entreprise  visite d’employeur ou visite d’entreprise  
de formationde formation

• �Expériences de stages d’un jour. �Expériences de stages d’un jour.

Nous avons terminé ce projet en cours d’année, car nous  Nous avons terminé ce projet en cours d’année, car nous  
avons constaté que les besoins de ces personnes pouvaient  avons constaté que les besoins de ces personnes pouvaient  
être répondus via Départ@9, Autonomie et L’école au CJEC.  être répondus via Départ@9, Autonomie et L’école au CJEC.  
Nous avons tout de même accompagné 14 personnes de sa  Nous avons tout de même accompagné 14 personnes de sa  
création en juin 2024 à sa fin en juin 2025.création en juin 2024 à sa fin en juin 2025.

• ���Instance régionale  ��Instance régionale  
de concertation de la de concertation de la 
Capitale-Nationale Capitale-Nationale 
(IRC-CN)(IRC-CN)

32 participants

ont vécu  
ont vécu  

L’École autrement

L’École autrement

Saviez-vous que...
81 % des participants  81 % des participants  
sont toujours aux études !sont toujours aux études !

• ���Instance régionale  ��Instance régionale  
de concertation  de concertation  
de la Capitale-de la Capitale-
Nationale (IRC-CN)Nationale (IRC-CN)

10 participants
de nos autres parcours  de nos autres parcours  

ont été également  ont été également  
accompagnés  accompagnés  
via Itinérairevia Itinéraire
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*** NOUVEAUTÉ ***

Une école adaptée à ses besoinsUne école adaptée à ses besoins
L’ÉCOLE AU CJEC
Un nouveau milieu adapté de scolarisation a vu le jour en septembre Un nouveau milieu adapté de scolarisation a vu le jour en septembre 
2025 au CJEC. L’école au CJEC s’adresse aux jeunes âgés de 16 à 35 ans 2025 au CJEC. L’école au CJEC s’adresse aux jeunes âgés de 16 à 35 ans 
qui souhaitent avancer dans leur cursus scolaire à la formation qui souhaitent avancer dans leur cursus scolaire à la formation 
générale des adultes, mais qui ne trouvent pas leur place dans générale des adultes, mais qui ne trouvent pas leur place dans 
le système scolaire régulier. le système scolaire régulier. 

Nous leur offrons un lieu chaleureux dans une petite classe Nous leur offrons un lieu chaleureux dans une petite classe 
au CJEC, où ils peuvent travailler à leur rythme, en plus au CJEC, où ils peuvent travailler à leur rythme, en plus 
d’obtenir un accompagnement pédagogique en d’obtenir un accompagnement pédagogique en 
partenariat avec le Centre Saint-Louis. Un soutien partenariat avec le Centre Saint-Louis. Un soutien 
psychosocial en individuel et en groupe est offert afin de psychosocial en individuel et en groupe est offert afin de 
les guider vers une intégration dans le système scolaire les guider vers une intégration dans le système scolaire 
régulier.régulier.

L’école au CJEC en quelques mots :L’école au CJEC en quelques mots :
• �Horaire adapté visant une participation 4 jours   �Horaire adapté visant une participation 4 jours  

par semainepar semaine
• Suivi psychosocial individualisé Suivi psychosocial individualisé
• �Ateliers de groupe favorisant le développement  �Ateliers de groupe favorisant le développement 

de compétences personnelles et professionnellesde compétences personnelles et professionnelles
• Climat d’entraide entre les participants Climat d’entraide entre les participants

11 étudiants 
ont participé  ont participé  

à L’école au CJEC  à L’école au CJEC  
cette annéecette année

Saviez-vous que...
82 % des étudiants 82 % des étudiants 
persévéraient toujours  persévéraient toujours  
dans leurs études au  dans leurs études au  
31 mars 2026 !31 mars 2026 !

• ���Centre Saint-Louis��Centre Saint-Louis

• �Table d’action Table d’action 
préventive jeunesse préventive jeunesse 
(TAPJ)(TAPJ)

• DesjardinsDesjardins
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Favoriser l’éducation financièreFavoriser l’éducation financière
MES FINANCES, MES CHOIX
Mes finances, mes choix est un programme d’éducation financière Mes finances, mes choix est un programme d’éducation financière 
conçu spécialement pour les jeunes adultes. À travers des parcours de conçu spécialement pour les jeunes adultes. À travers des parcours de 
formation participatifs et dynamiques, nous outillons les participants formation participatifs et dynamiques, nous outillons les participants 
pour qu’ils puissent prendre en main leur situation financière avec pour qu’ils puissent prendre en main leur situation financière avec 
confiance et lucidité.confiance et lucidité.

Grâce à une approche accessible, concrète et sans jugement, Mes finances, mes choix  Grâce à une approche accessible, concrète et sans jugement, Mes finances, mes choix  
continue d’avoir un impact positif auprès des jeunes adultes. continue d’avoir un impact positif auprès des jeunes adultes. 

Les objectifs de ce programme sont : Les objectifs de ce programme sont : 
•  Favoriser des choix de consommation éclairés, responsables et alignés avec les valeurs de chacun·e.Favoriser des choix de consommation éclairés, responsables et alignés avec les valeurs de chacun·e.
•  Briser les tabous entourant l’argent et déconstruire les préjugés liés aux difficultés financières.Briser les tabous entourant l’argent et déconstruire les préjugés liés aux difficultés financières.
•  Réduire la pression sociale liée à la performance et à la consommation.Réduire la pression sociale liée à la performance et à la consommation.

Nos thématiques de formationNos thématiques de formation
Pour répondre aux besoins variés des jeunes adultes, nous proposons plusieurs modules pratiquesPour répondre aux besoins variés des jeunes adultes, nous proposons plusieurs modules pratiques  ::

• � �Introduction à la vie financière Introduction à la vie financière 
Un premier pas vers la maîtrise de ses finances : comprendre les bases, adopter les bons réflexes  Un premier pas vers la maîtrise de ses finances : comprendre les bases, adopter les bons réflexes  
et gagner en autonomie.et gagner en autonomie.

• � �Mon argent au quotidienMon argent au quotidien  
Apprendre à faire des choix éclairés dans les petites et grandes dépenses du quotidien.  Apprendre à faire des choix éclairés dans les petites et grandes dépenses du quotidien.  
L’objectif ? Que les finances reflètent les priorités et les valeurs personnelles.L’objectif ? Que les finances reflètent les priorités et les valeurs personnelles.

• � �Finances et paix d’esprit Finances et paix d’esprit 
Remplir ses obligations citoyennes, défendre ses droits et tenir ses engagements : une base solide  Remplir ses obligations citoyennes, défendre ses droits et tenir ses engagements : une base solide  
pour une tranquillité d’esprit durable.pour une tranquillité d’esprit durable.

• � �Réaliser un projet Réaliser un projet 
Accompagner les participants dans la planification de projets qui leur tiennent à cœur, avec une Accompagner les participants dans la planification de projets qui leur tiennent à cœur, avec une 
méthode structurée pour transformer leurs rêves en réalité.méthode structurée pour transformer leurs rêves en réalité.

• � �Décrypter l’épargne et l’investissement Décrypter l’épargne et l’investissement 
Démystifier l’épargne et apprendre à bâtir  Démystifier l’épargne et apprendre à bâtir  
une stratégie d’investissement sur mesure,  une stratégie d’investissement sur mesure,  
en lien avec ses objectifs personnels.en lien avec ses objectifs personnels.

1 102 participations 
à nos 121 ateliersà nos 121 ateliers

• �Fédération des  Fédération des  
Caisses DesjardinsCaisses Desjardins

• ��Caisses Desjardins  Caisses Desjardins  
des Rivières,  des Rivières,  
du Piémont  du Piémont  
Laurentien et  Laurentien et  
de Wendake de Wendake 
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Développer ses qualités  Développer ses qualités  
entrepreneuriales entrepreneuriales 
ENTREPRENEURIAT
Le CJEC offre des ateliers et des activités de groupe visant le Le CJEC offre des ateliers et des activités de groupe visant le 
développement de la culture et des qualités entrepreneuriales.développement de la culture et des qualités entrepreneuriales.

Accompagnement au développement de projets Accompagnement au développement de projets 
entrepreneuriaux dans la communautéentrepreneuriaux dans la communauté
•  ��Activités de sensibilisation à l’entrepreneuriat auprès des jeunes  Activités de sensibilisation à l’entrepreneuriat auprès des jeunes  

de la communauté (3 ateliers).de la communauté (3 ateliers).
•  ��Participation au jury et au gala local du Défi Osentreprendre.Participation au jury et au gala local du Défi Osentreprendre.
•  ��Organisation d’un Marché des petits entrepreneurs (29 jeunes).Organisation d’un Marché des petits entrepreneurs (29 jeunes).

Dans les écolesDans les écoles
•  �Les élèves du programme de PEI de troisième secondaire de Les élèves du programme de PEI de troisième secondaire de 

l’école secondaire de Neufchâtel ont réalisé en équipe un projet l’école secondaire de Neufchâtel ont réalisé en équipe un projet 
entrepreneurial où ils ont eu l’occasion de vendre leurs produits  entrepreneurial où ils ont eu l’occasion de vendre leurs produits  
dans le cadre du marché des Fêtes.dans le cadre du marché des Fêtes.

•  �10 étudiants au PEI ont revitalisé la coop de l’école secondaire 10 étudiants au PEI ont revitalisé la coop de l’école secondaire 
de Neufchâtel.de Neufchâtel.

Accompagnement en individuelAccompagnement en individuel
Les personnes souhaitant obtenir de l’accompagnement pour  Les personnes souhaitant obtenir de l’accompagnement pour  
un projet à caractère entrepreneurial peuvent bénéficier d’un  un projet à caractère entrepreneurial peuvent bénéficier d’un  
soutien individuel. soutien individuel. 

Concours entrepreneurial Boost ton idée ! Concours entrepreneurial Boost ton idée ! 
Ce concours a permis à 18 jeunes entrepreneurs de soumettre  Ce concours a permis à 18 jeunes entrepreneurs de soumettre  
leur idée de projet et d’obtenir de l’accompagnement par  leur idée de projet et d’obtenir de l’accompagnement par  
notre conseillère en entrepreneuriat dans la réalisation de  notre conseillère en entrepreneuriat dans la réalisation de  
celui-ci. Trois bourses ont été remises à la fin du concours.  celui-ci. Trois bourses ont été remises à la fin du concours.  
Nous remercions Éric Caire, député de La Peltrie ainsi  Nous remercions Éric Caire, député de La Peltrie ainsi  
que le Club Rotary de Val-Bélair pour leur  que le Club Rotary de Val-Bélair pour leur  
participation à l’événement.participation à l’événement. 245 jeunes 

sensibilisés à  sensibilisés à  
l’entrepreneuriat l’entrepreneuriat 

en groupeen groupe

46 entrepreneurs
accompagnés  accompagnés  

individuellement  individuellement  
dans leurs projetsdans leurs projets

• �Secrétariat Secrétariat 
à la jeunesseà la jeunesse

• �Secrétariat à l’action Secrétariat à l’action 
communautaire  communautaire  
autonome et aux  autonome et aux  
initiatives sociales  initiatives sociales  
(SACAIS)(SACAIS)
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Développer le sens de la coopérationDévelopper le sens de la coopération
COOPÉRATIVE D’INITATION  
À L’ENTREPRENEURIAT COLLECTIF (CIEC)
Le projet a permis à ces jeunes de 13 à 17 ans de réaliser un projet Le projet a permis à ces jeunes de 13 à 17 ans de réaliser un projet 
entrepreneurial s’inspirant du modèle coopératif. entrepreneurial s’inspirant du modèle coopératif. Ils y ont développé  Ils y ont développé  
des compétences comme la créativité, l’autonomie, la des compétences comme la créativité, l’autonomie, la 
persévérance, la collaboration et le sens des responsabilités. persévérance, la collaboration et le sens des responsabilités. 
La CIEC favorise l’émergence de jeunes entrepreneurs et les initie La CIEC favorise l’émergence de jeunes entrepreneurs et les initie 
de façon dynamique au marketing, à la gestion de façon dynamique au marketing, à la gestion 
des ressources humaines, à la production, à la des ressources humaines, à la production, à la 
comptabilité, ainsi qu’à la prise de décision comptabilité, ainsi qu’à la prise de décision 
démocratique.démocratique.

Quelques activités réalisées  Quelques activités réalisées  
en cours d’étéen cours d’été
• �Activités de financement   �Activités de financement  

(comme un lave-auto)(comme un lave-auto)
• �Fêtes mousse �Fêtes mousse
• �Kiosques de promotion dans   �Kiosques de promotion dans  

les événements  les événements  
du territoiredu territoire

2 CIEC(Loretteville et Neufchâtel) 

(Loretteville et Neufchâtel) Pour totaliser 
Pour totaliser 30 entrepreneurs /  

30 entrepreneurs /  29 contrats
29 contrats

• �Emploi-été Canada,  Emploi-été Canada,  
�Emploi et développement  �Emploi et développement  
social Canadasocial Canada

• ��Fonds étudiant solidarité Fonds étudiant solidarité 
travail du Québec IItravail du Québec II

• �Caisses Desjardins Caisses Desjardins 
Des Rivières de QuébecDes Rivières de Québec

• �Convivio (Coopérative des Convivio (Coopérative des 
consommateurs de Lorette) consommateurs de Lorette) 

• �Sylvain Lévesque,  Sylvain Lévesque,  
député de Chauveaudéputé de Chauveau

• �Éric Caire, député  Éric Caire, député  
de La Peltrie de La Peltrie 

• �Gérard Deltell, député  Gérard Deltell, député  
de Louis-Saint-Laurentde Louis-Saint-Laurent

• �Mario Asselin, député  Mario Asselin, député  
de Vanier-Les Rivièresde Vanier-Les Rivières

• �Coop funéraire  Coop funéraire  
des Deux Rivesdes Deux Rives

• �Club Kiwanis de QuébecClub Kiwanis de Québec

• �Conseil québécois de  Conseil québécois de  
la coopération et de la la coopération et de la 
mutualité (CQCM)mutualité (CQCM)
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Multiplier les occasions  Multiplier les occasions  
pour les jeunes de s’engager  pour les jeunes de s’engager  
dans leur milieudans leur milieu
BÉNÉVOLAT
Le CJEC a offert son soutien à Le CJEC a offert son soutien à 7 projets7 projets dans des écoles  dans des écoles 
du territoire. Tous ont pour but de favoriser la persévérance du territoire. Tous ont pour but de favoriser la persévérance 
scolaire et d’accroître le sentiment d’appartenance à un scolaire et d’accroître le sentiment d’appartenance à un 
groupe, à l’école et à leur communauté.groupe, à l’école et à leur communauté.

À l’école secondaire de Neufchâtel À l’école secondaire de Neufchâtel 
•  �Les étudiants des classes de FPT 1 ont Les étudiants des classes de FPT 1 ont 

confectionné des chocolats chauds qui  confectionné des chocolats chauds qui  
ont été remis dans les paniers de Noël ont été remis dans les paniers de Noël 
de l’organisme Amélie & Frédérickde l’organisme Amélie & Frédérick    11 ..

•  �Des étudiants ont créé un comité ayant Des étudiants ont créé un comité ayant 
pour objectif de veiller à la protection pour objectif de veiller à la protection 
de l’environnement.de l’environnement.

À l’école secondaire Roger-ComtoisÀ l’école secondaire Roger-Comtois
•  �Organisation de la fête des Nations pour Organisation de la fête des Nations pour 

présenter la richesse des cultures des présenter la richesse des cultures des 
étudiants de l’école étudiants de l’école    22 ..

•  �Organisation de cuisines solidaires par un Organisation de cuisines solidaires par un 
groupe de jeunes. Les fonds amassés ont été groupe de jeunes. Les fonds amassés ont été 
remis à Leucan, Unicef, le refuge Les 4 pattes remis à Leucan, Unicef, le refuge Les 4 pattes 
à l’abri et à Dereck Blouin Perry pour son projet à l’abri et à Dereck Blouin Perry pour son projet 
d’aide humanitaire en Ukraine d’aide humanitaire en Ukraine    33 ..

Au Centre de formation Au Centre de formation 
professionnelle de Neufchâtelprofessionnelle de Neufchâtel
•  �Création d’un jardin collectifCréation d’un jardin collectif

À L’école au CJEC (en partenariat  À L’école au CJEC (en partenariat  
avec le Centre Saint-Louis)avec le Centre Saint-Louis)
•  �Les participantes ont confectionné des chocolats Les participantes ont confectionné des chocolats 

chauds qui ont été remis dans les paniers de Noël de chauds qui ont été remis dans les paniers de Noël de 
la Maison de la famille St-Ambroise.la Maison de la famille St-Ambroise.

•  �Les participantes ont organisé une activité une activité  Les participantes ont organisé une activité une activité  
de Noël pour les résidents des Jardins Saint-Sacrement.de Noël pour les résidents des Jardins Saint-Sacrement.

22

11

• �Secrétariat Secrétariat 
à la jeunesseà la jeunesse 33
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Mettre ses forces au  Mettre ses forces au  
service de la collectivitéservice de la collectivité
VOLONTARIAT
Le CJEC accompagne des personnes de 18 à 35 ans  Le CJEC accompagne des personnes de 18 à 35 ans  
qui souhaitent mettre en place des projets de qui souhaitent mettre en place des projets de 
volontariat ayant une utilité collective et favorisant volontariat ayant une utilité collective et favorisant 
l’appropriation des enjeux locaux.l’appropriation des enjeux locaux.

Mets et mainsMets et mains
Grâce à son projet de volontariat, David a pu cuisiner Grâce à son projet de volontariat, David a pu cuisiner 
6 lots de repas qu’il a remis à une quinzaine de famille 6 lots de repas qu’il a remis à une quinzaine de famille 
ainsi qu’à un centre d’hébergement de la Ville de ainsi qu’à un centre d’hébergement de la Ville de 
Québec. Québec. 

Let’s crochet together !Let’s crochet together !
Tasneem a organisé une série d’ateliers de crochet Tasneem a organisé une série d’ateliers de crochet 
dans nos locaux. En plus de partager sa passion, dans nos locaux. En plus de partager sa passion, 
le projet de Tasneem a permis aux participants de le projet de Tasneem a permis aux participants de 
briser l’isolement et de parler autant en français briser l’isolement et de parler autant en français 
qu’en anglais.qu’en anglais.

Consultation jeunesse  Consultation jeunesse  
Ma voix compteMa voix compte
Le 13 mai 2025, le Réseau des carrefours  Le 13 mai 2025, le Réseau des carrefours  
jeunesse-emploi du Québec a dévoilé les résultats  jeunesse-emploi du Québec a dévoilé les résultats  
de la consultation « MaVoixCompte 2025 », un de la consultation « MaVoixCompte 2025 », un 
projet participatif où les jeunes pouvaient projet participatif où les jeunes pouvaient 
s’exprimer sur des enjeux qui les concernent au s’exprimer sur des enjeux qui les concernent au 
quotidien. Pour l’occasion, des participants de quotidien. Pour l’occasion, des participants de 
divers projets du CJEC ont organisé un 5 à 7 divers projets du CJEC ont organisé un 5 à 7 
où ils ont invité les politiciens du territoire pour où ils ont invité les politiciens du territoire pour 
discuter de leurs idées. Madame Marie-Josée discuter de leurs idées. Madame Marie-Josée 
Asselin, conseillère municipale de Loretteville, Asselin, conseillère municipale de Loretteville, 
a répondu présente à leur invitation et a pris a répondu présente à leur invitation et a pris 
part à l’événement part à l’événement   11 ..

• �Secrétariat Secrétariat 
à la jeunesseà la jeunesse

11

3 projets 

soutenus
soutenus

Rapport annuel Rapport annuel 2025 • 2026     2025 • 2026     19



****** NOUVEAUTÉ  NOUVEAUTÉ ******

Rencontres, échanges  Rencontres, échanges  
et enrichissement mutuelet enrichissement mutuel
MOSAÏQUE 
À l’été 2025, nous avons démarré notre nouveau projet À l’été 2025, nous avons démarré notre nouveau projet 
Mosaïque, ayant pour objectif de promouvoir des relations Mosaïque, ayant pour objectif de promouvoir des relations 
interculturelles harmonieuses entre les Québecois·e·s de interculturelles harmonieuses entre les Québecois·e·s de 
toutes les origines et de créer des environnements toutes les origines et de créer des environnements 
favorables au vivre-ensemble. favorables au vivre-ensemble. 

Il s’agit de cohortes d’ateliers permettant aux personnes Il s’agit de cohortes d’ateliers permettant aux personnes 
inscrites d’explorer différents volets que leur offre inscrites d’explorer différents volets que leur offre 
notre ville et plus précisément l’arrondissement de notre ville et plus précisément l’arrondissement de 
La Haute-Saint-Charles. Afin de favoriser la mixité La Haute-Saint-Charles. Afin de favoriser la mixité 
sociale, les groupes sont formés de personnes sociale, les groupes sont formés de personnes 
immigrantes et de personnes de la communauté  immigrantes et de personnes de la communauté  
d’accueil.d’accueil.

Quelques exemples d’activités qui ont eu lieu :Quelques exemples d’activités qui ont eu lieu :
• Visite du Pow Wow de Wendake Visite du Pow Wow de Wendake
• Cuisine pour la soupe populaire de Loretteville Cuisine pour la soupe populaire de Loretteville
• Visite de la bibliothèque Chrystine-Brouillet Visite de la bibliothèque Chrystine-Brouillet
• Présentation de l’organisme Accès-Loisirs Présentation de l’organisme Accès-Loisirs

JOURNÉE DE PARTAGE 
INTERCULTUREL – 
À LA DÉCOUVERTE  
DE L’AUTRE
Pour une troisième année consécutive, nous avons Pour une troisième année consécutive, nous avons 
uni nos efforts avec le Club Rotary de Val-Bélair et uni nos efforts avec le Club Rotary de Val-Bélair et 
la Maison de la Famille St-Ambroise pour organiser la Maison de la Famille St-Ambroise pour organiser 
la Journée de partage interculturel, un événement la Journée de partage interculturel, un événement 
visant à favoriser la cohabitation harmonieuse visant à favoriser la cohabitation harmonieuse 
entre les citoyens de La Haute-Saint-Charles entre les citoyens de La Haute-Saint-Charles   11 ..

Nous sommes fiers du succès de cette journée Nous sommes fiers du succès de cette journée 
qui a rassemblé environqui a rassemblé environ 100 personnes 100 personnes venues  venues 
échanger sur leur culture, partager des plats échanger sur leur culture, partager des plats 
traditionnels de leur pays d’origine et faire  traditionnels de leur pays d’origine et faire  
découvrir leur artisanat.découvrir leur artisanat.

11

99 personnes 
ont été rejointes  ont été rejointes  
par le projet et  par le projet et  
60 activités ont  60 activités ont  

eu lieueu lieu

• �Ville de QuébecVille de Québec
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Témoignages 

« J’ai eu des rendez-vous « J’ai eu des rendez-vous 
avec ma conseillère en avec ma conseillère en 
emploi afin d’obtenir de emploi afin d’obtenir de 
l’aide à trouver un emploi. l’aide à trouver un emploi. 
Elle m’a donc envoyé des Elle m’a donc envoyé des 
offres d’emplois qu’elle offres d’emplois qu’elle 
trouvait sur les réseaux trouvait sur les réseaux 
sociaux, m’a invité à des sociaux, m’a invité à des 
activités de rencontres activités de rencontres 
avec des personnes qui avec des personnes qui 
recherchaient du personnel recherchaient du personnel 
pour leurs compagnies et pour leurs compagnies et 
elle m’a aidé à remettre mon elle m’a aidé à remettre mon 
CV à jour ainsi que de rédiger CV à jour ainsi que de rédiger 
une belle lettre de motivation une belle lettre de motivation 
à l’aide de modèles variés à l’aide de modèles variés 
et tous très pratiques. et tous très pratiques. 

De plus, elle m’a offert de De plus, elle m’a offert de 
simuler une séance d’entresimuler une séance d’entre
vue afin de me pratiquer. Le vue afin de me pratiquer. Le 
personnel m’a accueilli d’une personnel m’a accueilli d’une 
manière très chaleureuse manière très chaleureuse 
et ils offrent de nombreux et ils offrent de nombreux 
services qui m’ont aidé services qui m’ont aidé 
dans mon cheminement dans mon cheminement 
de recherche d’emploi. De de recherche d’emploi. De 
plus, toute l’aide que j’ai plus, toute l’aide que j’ai 
reçue était complètement reçue était complètement 
gratuite. Donc je recomgratuite. Donc je recom
mande fortement le CJEC mande fortement le CJEC 
à n’importe qui se trouvant à n’importe qui se trouvant 
dans la situation dans dans la situation dans 
laquelle j’étais. »laquelle j’étais. »

MattéoMattéo
OcéaneOcéane
« Le CJEC est devenu et restera une partie plus qu’importante de « Le CJEC est devenu et restera une partie plus qu’importante de 
mon parcours que nous appelons « la vie ». Depuis que je fréquente mon parcours que nous appelons « la vie ». Depuis que je fréquente 
le CJEC (et maintenant L’école au CJEC), j’ai trouvé un endroit où je le CJEC (et maintenant L’école au CJEC), j’ai trouvé un endroit où je 
suis finalement soutenue pour de vrai, un lieu où je suis écoutée, suis finalement soutenue pour de vrai, un lieu où je suis écoutée, 
où j’apprends enfin comment faire des impôts, gérer mes émotions, où j’apprends enfin comment faire des impôts, gérer mes émotions, 
me trouver un appartement, faire un budget, trouver mes limites me trouver un appartement, faire un budget, trouver mes limites 
ainsi que les poser et surtout, le plus important, les intervenants ainsi que les poser et surtout, le plus important, les intervenants 
que je côtoie m’apprennent à prendre soin de MOI. Ils m’apportent que je côtoie m’apprennent à prendre soin de MOI. Ils m’apportent 
les outils, la douceur, la compréhension et la bienveillance que je les outils, la douceur, la compréhension et la bienveillance que je 
n’ai malheureusement pas eu la chance de recevoir pour trouver n’ai malheureusement pas eu la chance de recevoir pour trouver 
mon potentiel, m’élever et aller toujours plus haut.mon potentiel, m’élever et aller toujours plus haut.

Le CJEC, pour moi, c’est l’endroit qui m’a sauvée. Avec le CJEC, je Le CJEC, pour moi, c’est l’endroit qui m’a sauvée. Avec le CJEC, je 
suis enfin sortie du mauvais cercle vicieux dans lequel j’étais plus suis enfin sortie du mauvais cercle vicieux dans lequel j’étais plus 
que prise depuis des années. J’ai réappris à sortir de chez moi, que prise depuis des années. J’ai réappris à sortir de chez moi, 
à fréquenter des gens, à retourner à l’école et à faire de vrais à fréquenter des gens, à retourner à l’école et à faire de vrais 
progrès! De plus, avec les activités de bénévolat, j’ai l’impression progrès! De plus, avec les activités de bénévolat, j’ai l’impression 
d’aider le monde, j’ai l’impression d’être importante.d’aider le monde, j’ai l’impression d’être importante.

Au CJEC, je me sens à ma place. Je me sens dans une « gang », Au CJEC, je me sens à ma place. Je me sens dans une « gang », 
ce qui a toujours été difficile pour moi, et je me sens aimée pour ce qui a toujours été difficile pour moi, et je me sens aimée pour 
vrai. En fait, j’ai trouvé une famille. Grâce au CJEC, j’ai regagné vrai. En fait, j’ai trouvé une famille. Grâce au CJEC, j’ai regagné 
l’espoir d’y arriver et d’être capable de passer au travers de ma l’espoir d’y arriver et d’être capable de passer au travers de ma 
tempête qui semblait insurmontable et de chaque prochaines qui tempête qui semblait insurmontable et de chaque prochaines qui 
pourraient arriver. Ce n’est pas compliqué, sans le CJEC je ne sais pourraient arriver. Ce n’est pas compliqué, sans le CJEC je ne sais 
pas où est-ce que je serais.pas où est-ce que je serais.

J’ai un mot pour le CJEC, simplement du plus profond de mon cœur, J’ai un mot pour le CJEC, simplement du plus profond de mon cœur, 
Merci. Merci de m’avoir permis et de continuer à me permettre de Merci. Merci de m’avoir permis et de continuer à me permettre de 
me retrouver et de devenir la femme douce, intelligente, forte et me retrouver et de devenir la femme douce, intelligente, forte et 
inarrêtable que je suis et que j’ai toujours été au fond de moi. »inarrêtable que je suis et que j’ai toujours été au fond de moi. »

Prix reconnaissance  
2025-2026
Les prix reconnaissance ont été remis afin de souligner Les prix reconnaissance ont été remis afin de souligner 
la persévérance, le cheminement personnel et les efforts la persévérance, le cheminement personnel et les efforts 
soutenus des participants dans le cadre de leur parcours soutenus des participants dans le cadre de leur parcours 
au sein de nos services. Ces distinctions mettent en valeur au sein de nos services. Ces distinctions mettent en valeur 
le travail sur soi et les progrès accomplis, souvent réalisés le travail sur soi et les progrès accomplis, souvent réalisés 
dans descontextes de grande résilience. Félicitations à dans descontextes de grande résilience. Félicitations à 
tous les récipiendaires ! tous les récipiendaires ! 

• �Jade �Jade
• �Noémie �Noémie
• �Mode �Mode
• �Sébastien �Sébastien
• �Thomas �Thomas

• �Les participant·e·s au  �Les participant·e·s au 
projet de bénévolat de projet de bénévolat de 
Cuisines solidaires à Cuisines solidaires à 
Roger-Comtois (Marilou, Roger-Comtois (Marilou, 
Loona, Glory, Rebecca, Loona, Glory, Rebecca, 
Elizabeth, Gaëlle et Elizabeth, Gaëlle et 
Juline)Juline)

• �Les participantes  �Les participantes 
de L’école au CJEC de L’école au CJEC 
(Jade, Mélodie, (Jade, Mélodie, 
Noémie, Océane, Noémie, Océane, 
Rosalie et Sophia)Rosalie et Sophia)
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LE CJEC ENGAGÉ  
DANS SA COMMUNAUTÉ
Au-delà de nos activités régulières, ce qui fait Au-delà de nos activités régulières, ce qui fait 
la fierté de notre CJE, c’est notre implication dans la fierté de notre CJE, c’est notre implication dans 
la communauté ! Le financement à la mission du la communauté ! Le financement à la mission du 
Programme de soutien financier des carrefours Programme de soutien financier des carrefours 
jeunesse-emploi (PSCJE) nous permet de poursuivre jeunesse-emploi (PSCJE) nous permet de poursuivre 
ces engagements qui nous tiennent à cœur. ces engagements qui nous tiennent à cœur. 

Salon de l’emploi de  Salon de l’emploi de  
La Haute-Saint-CharlesLa Haute-Saint-Charles
Le 16 mai 2025, nous avons tenu pour une troisième Le 16 mai 2025, nous avons tenu pour une troisième 
année le Salon de l’emploi de La Haute-Saint-Charles année le Salon de l’emploi de La Haute-Saint-Charles 
à l’édifice Denis-Giguère. Nous avons accueilli à l’édifice Denis-Giguère. Nous avons accueilli 
8 exposants8 exposants et environ et environ 150 visiteurs 150 visiteurs ont pu rencontrer  ont pu rencontrer 
des employeurs ainsi qu’obtenir de l’aide à la rédaction des employeurs ainsi qu’obtenir de l’aide à la rédaction 
de leur curriculum vitae de leur curriculum vitae   11 ..

Place éphémère RacinePlace éphémère Racine
• Fête d’ouverture des CIEC (40 personnes)Fête d’ouverture des CIEC (40 personnes)
• �Animation d’un atelier de peinture sur roches Animation d’un atelier de peinture sur roches 

(30 participants)(30 participants)    22 ..
• Animation d’un atelier visionboard (4 personnes)Animation d’un atelier visionboard (4 personnes)

Participation à des initiatives de  Participation à des initiatives de  
cohésion sociale et d’écocitoyennetécohésion sociale et d’écocitoyenneté
• �Notre équipe a participé à la deuxième édition de  �Notre équipe a participé à la deuxième édition de 

la Nuit des sans-abri dans La Haute-Saint-Charles.la Nuit des sans-abri dans La Haute-Saint-Charles.
• �Des participants de nos projets ont participé au  �Des participants de nos projets ont participé au 

Grand nettoyage du Club Rotary Québec-Val-Bélair.Grand nettoyage du Club Rotary Québec-Val-Bélair.
• �Participation à la fête de Noël de la rue Racine  �Participation à la fête de Noël de la rue Racine 

« La promenade festive »« La promenade festive »    33 ..

11

22

33
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Repas du CarrefourRepas du Carrefour
Nos Repas du Carrefour sont devenus un Nos Repas du Carrefour sont devenus un 
incontournable pour rencontrer de façon incontournable pour rencontrer de façon 
informelle et conviviale notre clientèle informelle et conviviale notre clientèle 
et nos partenaires ! Cette année, nous avons et nos partenaires ! Cette année, nous avons 
organisé 5 diners et servi 131 repas organisé 5 diners et servi 131 repas   44   ! ! 

Kiosques dans les événementsKiosques dans les événements
Nous saisissons les opportunités de faire connaître nos services lors des différents Nous saisissons les opportunités de faire connaître nos services lors des différents 
événements. Cette année, nous avons tenu des kiosques et présenté nos services événements. Cette année, nous avons tenu des kiosques et présenté nos services 
aux endroits suivants, où nous avons rejoint près de aux endroits suivants, où nous avons rejoint près de 1 000 personnes1 000 personnes  ::
• �Salon des partenaires jeunesse de La Haute-Saint-CharlesSalon des partenaires jeunesse de La Haute-Saint-Charles
• �Colloque jeunesse en santé mentale Colloque jeunesse en santé mentale   55

• �Fall Fest de Voice of English-speaking QuébecFall Fest de Voice of English-speaking Québec
• �Journée d’accueil des nouveaux arrivants de La Haute-Saint-Charles Journée d’accueil des nouveaux arrivants de La Haute-Saint-Charles   66

Inscriptions Accès-LoisirsInscriptions Accès-Loisirs
Chaque année, nous sommes partenaires Chaque année, nous sommes partenaires 
avec Accès-Loisirs Québec afin d’être un avec Accès-Loisirs Québec afin d’être un 
point de service pour procéder aux point de service pour procéder aux 
inscriptions aux activités de loisirs pour inscriptions aux activités de loisirs pour 
les personnes ayant un faible revenu. les personnes ayant un faible revenu. 
Nous avons procédé aux inscriptions Nous avons procédé aux inscriptions 
d’automne et d’hiver en septembre 2025 d’automne et d’hiver en septembre 2025 
et en janvier 2026.et en janvier 2026.

• �Secrétariat à l’action Secrétariat à l’action 
communautaire  communautaire  
autonome et aux  autonome et aux  
initiatives sociales  initiatives sociales  
(SACAIS)(SACAIS)

• �Table d’actions  Table d’actions  
préventives jeunesse  préventives jeunesse  
de la Jacques-Cartier  de la Jacques-Cartier  
(TAPJ)(TAPJ)

66

55

44
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Nos implications
Fier de contribuer au développement du milieu Fier de contribuer au développement du milieu 
par son implication au sein de divers comités,  par son implication au sein de divers comités,  
regroupements et à la fiducie de projets.regroupements et à la fiducie de projets.

Fiduciaire deFiduciaire de
• La PieuvreLa Pieuvre
• Connexion jeunesseConnexion jeunesse

Implications localesImplications locales
• Regroupement de partenaires Connexion jeunesseRegroupement de partenaires Connexion jeunesse
• Conseil d’établissement du Centre Saint-LouisConseil d’établissement du Centre Saint-Louis
• Group’Action Val-BélairGroup’Action Val-Bélair
• Table d’actions préventives jeunesse de la Jacques-Cartier (TAPJ)Table d’actions préventives jeunesse de la Jacques-Cartier (TAPJ)
• Comité de la Place RacineComité de la Place Racine
• Parlons LorettevilleParlons Loretteville
• Comité de gestion La PieuvreComité de gestion La Pieuvre
• Table en immigration de La Haute-Saint-CharlesTable en immigration de La Haute-Saint-Charles
• Comité de gestion Connexion jeunesseComité de gestion Connexion jeunesse

Implication régionaleImplication régionale
• Concertation des CJE de la Capitale-NationaleConcertation des CJE de la Capitale-Nationale
• �Table régionale de concertation en orientation professionnelle  Table régionale de concertation en orientation professionnelle  

de la Région 03de la Région 03

Implication nationaleImplication nationale
• Réseau des carrefours jeunesse-emploi du QuébecRéseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
• AXTRA, Alliance des centres-conseils en emploiAXTRA, Alliance des centres-conseils en emploi

Nous menonsNous menons
• �Regroupement des partenaires  Regroupement des partenaires  

en persévérance scolaireen persévérance scolaire
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Une année de solidarité  Une année de solidarité  
et d’action collectiveet d’action collective
LA PIEUVRE 

Cher CJEC,Cher CJEC,

Il y a des lettres qui marquent une étape importante. Celle-ci en fait partie.Il y a des lettres qui marquent une étape importante. Celle-ci en fait partie.

Après plusieurs années de développement, La Pieuvre a franchi une étape majeure : le 30 mars dernier, Après plusieurs années de développement, La Pieuvre a franchi une étape majeure : le 30 mars dernier, 
nous avons créé notre conseil d’administration provisoire et, le 9 avril 2026, nous sommes officiellement nous avons créé notre conseil d’administration provisoire et, le 9 avril 2026, nous sommes officiellement 
devenus un organisme incorporé.devenus un organisme incorporé.

Cette dernière année n’a pas servi à définir notre identité. Elle était déjà bien vivante sur le terrain. Cette dernière année n’a pas servi à définir notre identité. Elle était déjà bien vivante sur le terrain. 
Elle a plutôt servi à confirmer notre légitimité collective à devenir une organisation autonome, portée Elle a plutôt servi à confirmer notre légitimité collective à devenir une organisation autonome, portée 
par sa communauté.par sa communauté.

Depuis ses débuts, La Pieuvre mobilise citoyens, partenaires et institutions autour d’initiatives Depuis ses débuts, La Pieuvre mobilise citoyens, partenaires et institutions autour d’initiatives 
qui renforcent le pouvoir d’agir du milieu. Au fil du temps, la transition socio-écologique est devenue qui renforcent le pouvoir d’agir du milieu. Au fil du temps, la transition socio-écologique est devenue 
le cœur de notre vision : jardins éducatifs, biodiversité, glanage, forêt nourricière, redistribution le cœur de notre vision : jardins éducatifs, biodiversité, glanage, forêt nourricière, redistribution 
alimentaire, mobilité, entraide citoyenne… Et tout ça dans une même intention : créer des milieux alimentaire, mobilité, entraide citoyenne… Et tout ça dans une même intention : créer des milieux 
de vie plus solidaires, résilients et humains.de vie plus solidaires, résilients et humains.

Mais derrière cette évolution, il y avait aussi vous.Mais derrière cette évolution, il y avait aussi vous.

Le CJEC a été bien plus qu’un simple port d’attache administratif. Vous avez été une véritable Le CJEC a été bien plus qu’un simple port d’attache administratif. Vous avez été une véritable 
« maman pieuvre » : présente pour soutenir, accompagner et nous laisser l’espace nécessaire « maman pieuvre » : présente pour soutenir, accompagner et nous laisser l’espace nécessaire 
pour expérimenter, apprendre et grandir à notre rythme.pour expérimenter, apprendre et grandir à notre rythme.

Vous nous avez permis de bâtir un mouvement collectif avant même qu’il ait officiellement  Vous nous avez permis de bâtir un mouvement collectif avant même qu’il ait officiellement  
sa propre existence.sa propre existence.

Aujourd’hui, nous prenons notre envol avec beaucoup de fierté, et surtout  Aujourd’hui, nous prenons notre envol avec beaucoup de fierté, et surtout  
avec énormément de reconnaissance pour tout le chemin parcouru à vos côtés.avec énormément de reconnaissance pour tout le chemin parcouru à vos côtés.

Cette incorporation représente le début d’une nouvelle  Cette incorporation représente le début d’une nouvelle  
relation entre nos organisations, toujours ancrée dans relation entre nos organisations, toujours ancrée dans 
des valeurs communes de solidarité, d’innovation des valeurs communes de solidarité, d’innovation 
sociale et de développement des communautés.sociale et de développement des communautés.

Merci d’avoir cru en cette petite pieuvre  Merci d’avoir cru en cette petite pieuvre  
avant même qu’elle sache nager seule.avant même qu’elle sache nager seule.

Avec toute notre reconnaissance,Avec toute notre reconnaissance,

L’équipe de La Pieuvre – mouvement collectifL’équipe de La Pieuvre – mouvement collectif

• �Fondation Lucie  Fondation Lucie  
et André Chagnonet André Chagnon

• �Collectif pour  Collectif pour  
l’inclusion et le  l’inclusion et le  
développement  développement  
social dans la social dans la 
Capitale-NationaleCapitale-Nationale
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Le CJEC :  Le CJEC :  
collaborateur et fiduciairecollaborateur et fiduciaire
DE CONNEXION JEUNESSE
Connexion Jeunesse est une table de concertation réunissant les acteurs Connexion Jeunesse est une table de concertation réunissant les acteurs 
jeunesse des secteurs de Val-Bélair, Loretteville, Neufchâtel et Saint-Émile. jeunesse des secteurs de Val-Bélair, Loretteville, Neufchâtel et Saint-Émile. 
Composée de partenaires issus de divers milieux (communautaire, scolaire, Composée de partenaires issus de divers milieux (communautaire, scolaire, 
CIUSSS, SPVQ, Ville de Québec), elle vise à favoriser une compréhension CIUSSS, SPVQ, Ville de Québec), elle vise à favoriser une compréhension 
commune des réalités vécues par les jeunes vulnérables, criminalisés ou commune des réalités vécues par les jeunes vulnérables, criminalisés ou 
à risque de l’être, afin d’assurer des interventions cohérentes, concertées à risque de l’être, afin d’assurer des interventions cohérentes, concertées 
et adaptées à leurs besoins.et adaptées à leurs besoins.

Au cours de l’année, cinq rencontres de concertation ont été tenues, Au cours de l’année, cinq rencontres de concertation ont été tenues, 
regroupant entre 15 et 30 participants chacune, en plus de rencontres de regroupant entre 15 et 30 participants chacune, en plus de rencontres de 
sous-comités (Saint-Émile, projet avocat et « Atteins tes sommets »). La formule sous-comités (Saint-Émile, projet avocat et « Atteins tes sommets »). La formule 
des rencontres a été bonifiée avec l’introduction de thématiques spécifiques, des rencontres a été bonifiée avec l’introduction de thématiques spécifiques, 
permettant d’approfondir des enjeux tels que l’exploitation sexuelle, la violence permettant d’approfondir des enjeux tels que l’exploitation sexuelle, la violence 
et criminalité et la santé mentale des jeunes, tout en maintenant des espaces et criminalité et la santé mentale des jeunes, tout en maintenant des espaces 
d’échange entre partenaires.d’échange entre partenaires.

Plusieurs initiatives de formation ont été mises en place afin de renforcer Plusieurs initiatives de formation ont été mises en place afin de renforcer 
les compétences des intervenants. Une formation intensive de 7 heures sur les compétences des intervenants. Une formation intensive de 7 heures sur 
la violence et la criminalité, animée par René-André Brisebois, a réuni une la violence et la criminalité, animée par René-André Brisebois, a réuni une 
quarantaine de participants. Des présentations thématiques ont également quarantaine de participants. Des présentations thématiques ont également 
été offertes lors des rencontres, portant notamment sur la consommation, été offertes lors des rencontres, portant notamment sur la consommation, 
l’exploitation sexuelle et la santé mentale.l’exploitation sexuelle et la santé mentale.

Une présentation marquante du SPVQ a permis de mieux comprendre Une présentation marquante du SPVQ a permis de mieux comprendre 
la réalité de l’exploitation sexuelle sur le territoire. Les partenaires ont pu la réalité de l’exploitation sexuelle sur le territoire. Les partenaires ont pu 
approfondir leurs connaissances des différentes formes d’exploitation, des approfondir leurs connaissances des différentes formes d’exploitation, des 
signes à surveiller, ainsi que du profil et des stratégies des exploiteurs. Cette signes à surveiller, ainsi que du profil et des stratégies des exploiteurs. Cette 
activité a contribué à déconstruire certains préjugés et à mieux outiller les activité a contribué à déconstruire certains préjugés et à mieux outiller les 
intervenants, qui se disent désormais plus vigilants et aptes à intervenir. intervenants, qui se disent désormais plus vigilants et aptes à intervenir. 

Le projet a aussi permis la création d’un répertoire en ligne regroupant des Le projet a aussi permis la création d’un répertoire en ligne regroupant des 
ressources, des services et des outils d’intervention, notamment en matière ressources, des services et des outils d’intervention, notamment en matière 
d’exploitation sexuelle et d’agression sexuelle. Accessible en tout temps, cet d’exploitation sexuelle et d’agression sexuelle. Accessible en tout temps, cet 
outil soutient concrètement les partenaires dans leurs interventions et outil soutient concrètement les partenaires dans leurs interventions et 
favorise un meilleur référencement.favorise un meilleur référencement.

Dans l’ensemble, Connexion Jeunesse a permis de renforcer la concertation, Dans l’ensemble, Connexion Jeunesse a permis de renforcer la concertation, 
d’améliorer le partage de connaissances et de consolider les pratiques d’améliorer le partage de connaissances et de consolider les pratiques 
d’intervention auprès des jeunes vulnérables du territoire.d’intervention auprès des jeunes vulnérables du territoire.

• �Ministère de la  Ministère de la  
sécurité publiquesécurité publique
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Partenaires de nos actions 
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Sylvain Lévesque, député provincial de Chauveau
Éric Caire, député provincial de La Peltrie
Mario Asselin, député provincial de Vanier-Les Rivières

Pour les petits plats o�erts afin de contribuer 
à la sécurité alimentaire de notre clientèle:

Un grand  
merci !
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Plusieurs services du CJE Chauveau  Plusieurs services du CJE Chauveau  
sont rendus possibles grâce au  sont rendus possibles grâce au  
gouvernement du Québecgouvernement du Québec

En regardant vers demain 
Le CJEC entend….Le CJEC entend….
•  �Maintenir son engagement envers les jeunes en agissant à titre d’initiateur, de promoteur  Maintenir son engagement envers les jeunes en agissant à titre d’initiateur, de promoteur  

et de partenaire de projets dans le domaine de l’insertion socioprofessionnelle;et de partenaire de projets dans le domaine de l’insertion socioprofessionnelle;
•  �Reconduire son offre de service actuelle et développer de nouveaux services en lien avec  Reconduire son offre de service actuelle et développer de nouveaux services en lien avec  

une réponse aux besoins territoriaux;une réponse aux besoins territoriaux;
•  �Soutenir les jeunes dans leur persévérance scolaire, en portant une attention particulière  Soutenir les jeunes dans leur persévérance scolaire, en portant une attention particulière  

au développement de services alternatifs, inexistants et complémentaires sur notre territoire;au développement de services alternatifs, inexistants et complémentaires sur notre territoire;
•  �Soutenir l’adaptation des personnes immigrantes à leur communauté d’accueil en développant Soutenir l’adaptation des personnes immigrantes à leur communauté d’accueil en développant 

de nouveaux services et des partenariats avec les services spécialisés;de nouveaux services et des partenariats avec les services spécialisés;
•  �Collaborer avec les employeurs afin de faciliter l’intégration et le maintien des employés  Collaborer avec les employeurs afin de faciliter l’intégration et le maintien des employés  

dans leurs entreprises;dans leurs entreprises;
•  �Maximiser le service d’accompagnement vers l’autonomie personnelle et sociale des 16 à 35 ans;Maximiser le service d’accompagnement vers l’autonomie personnelle et sociale des 16 à 35 ans;
•  �Contribuer à l’éducation financière des jeunes du territoire;Contribuer à l’éducation financière des jeunes du territoire;
•  �Favoriser le volontariat et le bénévolat dans la communauté;Favoriser le volontariat et le bénévolat dans la communauté;
•  �Éduquer à l’écocitoyenneté en collaborant avec des organisations et regroupements  Éduquer à l’écocitoyenneté en collaborant avec des organisations et regroupements  

déjà établis;déjà établis;
•  �Accompagner les jeunes adultes de 18 à 35 ans dans leur réussite éducative, notamment  Accompagner les jeunes adultes de 18 à 35 ans dans leur réussite éducative, notamment  

par le biais de notre projet L’École au CJE;par le biais de notre projet L’École au CJE;
•  �Poursuivre ses collaborations et développer de nouveaux partenariats avec les organismes  Poursuivre ses collaborations et développer de nouveaux partenariats avec les organismes  

de La Haute-Saint-Charles;de La Haute-Saint-Charles;
•  �Maintenir une veille constante sur les évolutions du marché du travail.Maintenir une veille constante sur les évolutions du marché du travail.

Carrefour jeunesse-emploi 
Chauveau 
10 995, rue Wilfrid-Caron, bureau 200 10 995, rue Wilfrid-Caron, bureau 200 
Québec (Québec) G2B 2Z8Québec (Québec) G2B 2Z8
Téléphone : 418.847.0308  Téléphone : 418.847.0308  
Télécopieur : 418.847.9349Télécopieur : 418.847.9349

Point de service de Val-Bélair Point de service de Val-Bélair 
Sur rendez-vous seulementSur rendez-vous seulement

www.cjec.netwww.cjec.net

 Suivez le CJEC sur Facebook ! Suivez le CJEC sur Facebook !


