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Mot du  
président
Bonjour à vous tous,
En premier lieu, je tiens à remercier la direction ainsi que 
le personnel pour leur dévouement auprès de la clientèle 
et pour avoir choisi notre organisation comme milieu de 
travail. Votre implication auprès de la jeunesse est très 
précieuse et nous vous en sommes très reconnaissants. 
Je veux également remercier les membres du conseil 
d’administration, sachez que votre implication au sein de 
l’organisation est très importante et vraiment appréciée. 
Finalement, je remercie nos différents partenaires, car 
leur collaboration contribue au maintien de la mission 
de notre organisation, celle d’aider les jeunes.
Le Carrefour jeunesse-emploi Chauveau (CJEC), bien 
implanté sur le territoire depuis déjà 29 ans, joue un rôle 
essentiel auprès de la clientèle des 13-35 ans. Comme 
vous pourrez le constater à la lecture du rapport annuel 
2024-25, la gamme très diversifiée de projets offerts par 
le Carrefour contribue à rejoindre la grande diversité de 
besoins de notre clientèle, et ce, toujours dans le même 
objectif de les amener à mieux se connaitre et à 
développer une plus grande estime de soi. 
Avec l’arrivée de la Covid-19 en 2020, les besoins ont  
été amplifiés, plusieurs études démontrent une plus 
grande détresse chez nos jeunes. L’incertitude politique 
et économique créée par nos voisins du Sud vient ajouter 
une couche à l’anxiété vécue par plusieurs. Les services 
du CJEC deviennent donc encore plus essentiels. 
Malheureusement, les dernières années ont été plus 
difficiles financièrement, certaines de nos sources de 
financement n’ont pas été indexées alors que d’autres 
ont même été diminuées. Ceci a eu comme conséquence 
de mettre une pression supplémentaire sur la direction 
qui a dû mettre plus d’efforts pour la recherche de 
financement. L’ensemble de l’équipe a dû faire plus avec 
moins de ressources tout en s’assurant d’offrir la même 
qualité de services.
Je sais qu’il y aura encore plusieurs défis à relever au 
cours des prochaines années, et je sais également que 
l’équipe du CJEC saura encore une fois les relever avec  
brio. Ceci me rend optimiste face à l’avenir de nos jeunes  
et ça me rend également très fier de tout ce que vous 
accomplissez. 
Dans la paix et l’amitié !

Pierre Martineau,  
président

Mot de  
la directrice  
générale
Bonjour à vous,

La dernière année du Carrefour jeunesse-
emploi Chauveau en aura été une remplie 
de beaux défis, de réussites marquantes 
de la part de nos jeunes et de transition à 
travers un contexte changeant du marché 
de l’emploi actuel. 
Comme les dernières années ont apporté 
leur lot d’incertitude financière, l’équipe a dû 
se réinventer et travailler encore plus fort 
afin de répondre aux besoins criants de nos 
clients et tout ça, avec moins de ressources 
disponibles. 
Je tiens donc à remercier une merveilleuse 
équipe de travail si dévouée, sans qui rien 
ne serait possible et avec qui tous les succès 
de notre clientèle sont réalisés. 
J’ajoute un remerciement spécial à la 
directrice adjointe, Véronique Brousseau, 
qui a assuré l’intérim de la direction générale 
dans la dernière année avec cœur et brio 
pendant mon absence.
Je souligne également l’implication, 
l’accessibilité et la présence des membres 
de notre conseil d’administration qui rendent 
le travail au quotidien plus aligné et centré 
sur notre mission et nos besoins. 
Un grand merci à nos partenaires avec 
lesquels nous collaborons dans le meilleur 
intérêt de nos clients en commun et de nos 
projets collectifs.
Lors de votre lecture du rapport annuel 
2024-2025, vous serez en mesure de 
constater tous nos projets stimulants et 
diversifiés qui rejoignent notre clientèle au 
quotidien ainsi que tous nos services offerts 
à la population de notre territoire. 
Nous sommes prêts à relever tous les 
nouveaux défis de la prochaine année 
qui se présenteront à nous !

Karen Moreau-Villeneuve,  
directrice générale 
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Nos valeurs 
 ���Professionnalisme 	
 ���Engagement 	
 ���Intégrité
 ���Créativité
 ������Partenariat

Nos services 
 ���Aide à l’emploi et insertion  
socioprofessionnelle durable

 ������Orientation scolaire  
et professionnelle

 ������Développement de l’autonomie  
personnelle et sociale

 ���Éducation financière
 ������Entrepreneuriat
 ������Persévérance scolaire  
et réussite éducative

 ���Bénévolat
 ���Volontariat 

Nos projets
 ���Coopérative d’initiation  
à l’entrepreneuriat collectif (CIEC)

 ���Autonomie
 ���Départ@9
 ���Camp entrepreneurial
 ���Cogito
 ���L’École Autrement
 ���Itinéraire

Nous sommes  
fiduciaires 
 ���������La Pieuvre 
 ���Connexion jeunesse

Notre mission
Le Carrefour jeunesse-emploi 
Chauveau est un organisme 
communautaire ayant pour 
mandat d’accompagner, par une 
approche personnalisée, les 
jeunes âgés de 13 à 35 ans du 
territoire dans leurs démarches 
d’autonomie personnelle et 
sociale, en les aidant dans leur 
persévérance scolaire, dans leur 
cheminement vers l’emploi ou 
dans le développement de projets 
d’entrepreneuriat, de volontariat 
et de bénévolat. Les services 
et activités du CJE visent 
l’amélioration des conditions 
de vie générales des jeunes.
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Le conseil  
d’administration 

L’équipe
LA GESTION

LE SECRÉTARIAT

Ont contribué à nos actions : 
Annabelle Giroux Allard, conseillère d’orientation et en emploi,  
Karina Bédard, conseillère en emploi, Maude Caouette,  
conseillère jeunesse et formatrice Mes finances, mes choix,  
Stéphanie Daigle, intervenante en intégration socioprofessionnelle, 
Marie-Pierre Michaud, Formatrice en éducation financière,  
Amélie Durocher, formatrice en éducation financière,  
Véronique Tremblay, conseillère en emploi,  
Kevin Grimard, coordonnateur Connexion jeunesse.

Nouvelle recrue  
sur notre CA

Pierre Martineau
Président 

Conseiller d’orientation  
à la retraite

Hélène St-Gelais
Vice-présidente

Coordonnatrice du développement 
organisationnel et santé, CRHA 

Ministère de la Famille

Tania Coupal-Harnois 
Secrétaire

Coordonnatrice en  
développement des affaires 

Tetra Tech

Charles-Antoine Gagné  
Trésorier

Analyste d’affaires
Desjardins

Laurie Polisse
Administratrice 

Conseillère principale en 
architecture d’affaires, senior 
Desjardins Sécurité Financière

Marianne Claveau 
Administratrice 

Fiscaliste 
IA Groupe Financier

Baptiste Brochu 
Administrateur 

Gestionnaire 
Société de l’assurance  
automobile du Québec

Sylvie Gaumond 
Administratrice 

Directrice générale 
Forêt Compétence

Maxime Huot-Lavoie 
Administrateur 

Résident en médecine

Karen Moreau-Villeneuve
Directrice générale

Véronique Brousseau
Directrice adjointe  

et directrice générale  
par intérim

Marika Ponton-Bouchard 
Contrôleuse financière

Johanie Paquet  
Coordonnatrice des services 

jeunesse et intervenante 
psychosociale 

 
 

Édith Morais 
Secrétaire-réceptionniste

Chantal Grenier 
Secrétaire-réceptionniste

Géraldina Bindelle 
Secrétaire-réceptionniste

4	 Carrefour jeunesse-emploi Chauveau



L’équipe (suite)
LES SERVICES D’AIDE À L’EMPLOI, D’ORIENTATION ET LES PROJETS

Laurie Moreau
Conseillère d’orientation

et en emploi

Magalie Tremblay 
Conseillère d’orientation

et en emploi

Christine Godin
Conseillère d’orientation  

et en emploi

Véronique Tremblay 
Conseillère en emploi

Véronik Dupont
Intervenante Cogito et 
conseillère en emploi

Jean-Christophe Girard
Conseiller en emploi

Maude Caouette 
 Intervenante psychosociale  

et formatrice  
Mes finances, mes choix

Véronique Houle
Intervenante en  

persévérance scolaire

Jérémi Auclair-Soucy
Intervenant en persévérance 

scolaire

Danick Boucher
Intervenant psychosocial

Stéphanie Brochu-Daigle 
Intervenante en intégration 

socioprofessionnelle

Stéphanie Carrier
Coordonnatrice de projets et 
conseillère en entrepreneuriat

Amélie Durocher
Formatrice en éducation 

financière

Alexandra Ratté 
Formatrice en

éducation financière

Houcine Boutrih
Agent de mobilisation

La Pieuvre

Alexandre Côté-Blouin
Agent de mobilisation

La Pieuvre

Ève Moffet
Coordonnatrice

La Pieuvre

Saïda Sénéchal Lopez
Coordonnatrice

Connexion Jeunesse

Kevin Grimard
Coordonnateur

Connexion Jeunesse

Stagiaires :
Éloïse Bolduc-Labrie,  
Techniques de travail social
Florence Lavoie,  
Baccalauréat en orientation

LES PROJETS EN FIDUCIE

Coordination CIEC
Oumou Salam Kane
Tristan Côté
Coordination  
Camp entrepreneurial 
Maélie Savard

Congé  
sans solde

En congé  
de maternité 
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Bref aperçu de notre année

Employabilité  
et orientation
195 clients

	  	 16-35 ans 

	 	 Selon les besoins

	 	 �Accompagnement individuel et de groupe 
visant l’intégration en emploi ou aux études

Autonomie personnelle  
et sociale
34 clients

	  	 16-35 ans 

	 	 Selon les besoins

	 	 �Accompagnement individuel visant à  
accroître l’autonomie et la mise en action

 
Bénévolat
145 participants

	  	 2e cycle du secondaire

	 	 Au besoin

	 	 �Vise à multiplier les occasions pour  
les jeunes de s’engager dans leur milieu

 
Départ@9
31 participants

	  	 16-35 ans 

	 	 6 mois à 1 an

	 	 �Accompagnement individuel et de groupe visant 
à se remettre en action et travailler des objectifs 
en vue d’une intégration en emploi ou aux études

Persévérance  
scolaire
61 participants (individuel) 
65 participants (groupe)

	  	 15-19 ans

	 	 Selon les besoins

	 	 �Accompagnement individuel et de  
groupe visant la persévérance scolaire

 
Volontariat
7 participants

	  	 18-35 ans 

	 	 Au besoin

	 	 �Vise à mener des projets collectifs favorisant 
l’engagement des jeunes et l’appropriation des 
enjeux locaux
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Entrepreneuriat  
jeunesse
30 participants (individuel) 
203 participants (groupe)

	  	  15-35 ans

	 	 Selon les besoins

	 	 �Accompagnement individuel et de groupe 
visant à développer le profil ou les qualités 
entrepreneuriales

 
Cogito
11 participants

	  	  12-17 ans

	 	 Tout l’été

	 	 �Projet de groupe visant la connaissance de  
soi par le biais d’activités, du développement 
de nouvelles passions et de la préparation  
et présentation d’un projet personnel

L’École  
autrement
8 participants

	  	  14-16 ans

	 	 �Accompagnement d’élèves qui sont toujours  
en obligation de fréquentation scolaire, pour  
qui le parcours scolaire est difficile, à découvrir  
qui ils sont et ce qu’ils veulent devenir dans la  
vie pour ainsi leur permettre d’accéder à une 
qualification

Camp entrepreneurial -  
Entreprends tes passions
5 participants

	  	 13-17 ans

	 	 3 semaines

	 	 �Création et développement d’un projet 
entrepreneurial à vocation sociale

Coopérative d’initiation  
à l’entrepreneuriat collectif 
(CIEC)
17 participants

	  	 13-17 ans 

	 	 Tout l’été

	 	 �Création d’une entreprise coopérative visant  
le développement d’habiletés au travail et le 
sens du travail d’équipe et des responsabilités

Mes finances,  
mes choix
755 participants (79 ateliers)

	  	 16-25 ans

	 	 Jusqu’à 2 heures par atelier

	 	 �Ateliers d’éducation financière

 
Itinéraire
4 participants

	  	 16-35 ans

	 	 20 semaines

	 	 �Accompagnement dans la connaissance 
de soi des participants afin de les guider 
vers un choix de carrière qui leur ressemble
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CH OI S I R  UN  AVE N I R  AL I GN É  AVE C  SA  R ÉAL I T É
Orientation professionnelle et scolaire
L’accompagnement en orientation professionnelle et scolaire vise à répondre  
à plusieurs besoins essentiels chez les participants, notamment :
• ��Mieux se connaître
• ��Faire un choix scolaire et professionnel éclairé
• ��Planifier le développement de leur carrière
• ��Surmonter l’indécision vocationnelle

L’objectif est de les soutenir dans le choix d’un parcours qui reflète 
leur réalité et leurs aspirations. Cet accompagnement peut se faire 
de manière individuelle, selon les besoins de chacun.

Les services offerts incluent :
• ��Un bilan personnel et professionnel
• ��Des activités de connaissance de soi
• ��De l’information sur les parcours scolaires et professionnels
• ����Des renseignements sur l’aide financière disponible
• ����La passation de tests de personnalité et d’intérêts
• ��La validation du choix professionnel

Ces interventions permettent aux participants de prendre des décisions éclairées  
et alignées sur leur profil, leurs objectifs et leur contexte de vie.

• �Services Québec 

• �Secrétariat à l’action 
communautaire  
autonome et aux  
initiatives sociales  
(SACAIS)

Accompagnement individuel pour l’intégration en emploi ou aux études

195 
personnes

105 personnes 
admissibles  
aux Services 
d’aide à l’emploi 
de Services 
Québec

90 personnes 
accueillies via  
le volet Insertion 
socioprofessionnelle 
durable du 
Programme de 
soutien financier  
des carrefours 
jeunesse-emploi 
(PSCJE)

80 participantsont réalisé un processus d’orientation
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S ’ OU T I L L E R  P OUR  R É U S S I R  
SA  R E CH E RCH E  D ’ E MPLOI
Employabilité
Parce que décrocher un emploi, ça se prépare. Notre service d’aide 
à la recherche d’emploi vise à outiller les participants à chaque étape  
de leur démarche vers le marché du travail.

Nos objectifs :
• ��Apprendre comment et où chercher efficacement
• ��Concevoir un CV qui se démarque
• ��Identifier des emplois adaptés à ses compétences et intérêts
• ��Se préparer à se vendre avec confiance
• ��Structurer et organiser sa recherche

Nos interventions concrètes :
• ��Rédaction de curriculum vitae et de lettres de présentation
• ��Techniques pour entrer en contact avec les employeurs
• ��Préparation à l’entrevue et mise en marché de soi
• ��Gestion du stress lié à la recherche d’emploi
• ��Utilisation stratégique des médias sociaux

En somme, nous aidons les chercheurs d’emploi à se positionner  
avec assurance et efficacité sur le marché du travail.

• �Services Québec 

• �Secrétariat à l’action 
communautaire  
autonome et aux  
initiatives sociales  
(SACAIS)

Sans rendez-vous
Offert chaque mercredi après-midi tout 
au long de l’année, ce service de soutien 
à la recherche d’emploi et aux démarches 
personnelles a permis la réalisation de
220 accompagnements 
ponctuels.

CV, lettres, entrevues, organisation 
des démarches : les participants ont 
pu bénéficier d’un appui concret, à leur 
rythme, pour avancer vers le marché 
du travail avec plus de confiance  
et de clarté.

115 personnes

accompagnées dans leur 

recherche d’emploi
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• �Services Québec

• �Centre Saint-Louis

FON DE R  SON  AVE N I R  S UR  DE S  BAS E S  SOL I DE S
Départ@9 
Départ@9 permet aux participants de 16 à 35 ans de définir leurs objectifs professionnels.  
Un accompagnement individualisé d’une durée de six mois à un an vise à régler leurs entraves  
à l’emploi et leurs difficultés personnelles afin d’intégrer un emploi ou de retourner aux études.

Départ@9 c’est aussi...
• ��Processus individuel d’exploration et d’orientation scolaire et professionnelle
• �Détermination d’un plan d’action professionnel
• ��Acquisition d’expérience de travail
• ���Accompagnement personnalisé lors de l’alternance travail/études
• ���Suivi lors de l’intégration en emploi et en formation
• ��Possibilité de soutien du revenu

S E  R E ME T T R E  E N  ACT I ON  E N  COM MUN AU T É
Programmation d’ateliers de groupe
Des ateliers de groupe sont offerts chaque semaine afin de répondre aux besoins de remise en action  
et de socialisation des participants à nos différents services.

Quelques exemples d’ateliers que nous offrons :
• �Connaissance de soi
• �Ateliers créatifs (fresque, slam, dessin)
• �Anxiété
• �Zoothérapie
• �Randonnée
• �Ateliers culinaires
• �Jardinage

31 personnes ont participé à Départ@9  cette année

29 ateliers 

donnés du 1er  avril 2024  

au 31 mars 2025
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PROJ E T  D ’ AU TON OMI E  E T  DE  R E MI S E  E N  ACT I ON
Autonomie
Autonomie est un projet s’adressant aux jeunes âgés de 16 à 35 ans éprouvant des 
difficultés personnelles et sociales. Via une démarche personnalisée et individuelle, le 
projet vise l’acquisition de compétences et l’adoption de comportements contribuant 
à développer l’autonomie sur les plans personnel et social. Soutien moral et 
psychologique, écoute et compréhension, valorisation des forces et respect 
du rythme d’évolution sont offerts à court et à long terme, selon les besoins.

Quelques exemples d’aide que nous offrons via ce service
• �Soutien à la rédaction de documents administratifs  

(aide financière de derniers recours, certificat de naissance, etc.)
• �Recherche de médecin de famille ou d’aide psychologique
• �Accompagnement en transport en commun pour apprendre le 

fonctionnement et diminuer l’anxiété reliée à l’utilisation de ce service
• �Référence personnalisée vers différents organismes (aide alimentaire, 

santé mentale, dépendance, etc.)
• �Mise en place d’un horaire pour les activités de la vie quotidienne
• �Accompagnement à des activités de bénévolat
• �Mise en action via la programmation d’ateliers de groupe

• �Secrétariat  
à la jeunesse

• �Centre Saint-Louis 

34 participants 
ont reçu 

un accompagnement 
cette année
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FAVOR I S E R  LA  P OURS UI T E  DE  L ’ É DU CAT I ON
Persévérance scolaire 
Le CJEC poursuit son mandat en persévérance scolaire avec des ateliers 
portant sur l’employabilité offerts dans les écoles de même qu’avec 
l’implantation de projets déterminés selon les intérêts des élèves.Ces 
activités s’adressent à des jeunes ciblés comme étant à risque d’abandonner 
leurs études avant l’obtention d’un premier diplôme. Nous avons bénéficié 
cette année du plan de rattrapage scolaire du ministère de l’Éducation qui 
a permis de bonifier nos services en persévérance scolaire.

Persévérer autrement via la bande dessinée  
et les sports de combat
Cette année, nous avons expérimenté le monde de la bande dessinée pour 
inciter les élèves à se maintenir aux études . Ils ont participé aux ateliers 
d’un bédéiste professionnel, Guillaume Demers et ont rencontré Caroline 
Soucy, bédéiste et artiste conceptuelle. La fin du projet a été soulignée par 
un vernissage où les participants ont pu présenter leurs bandes dessinées. 
Le but était de permettre aux élèves de vivre l’expérience stimulante 
de produire une bande dessinée en guise d’élément motivateur pour 
persévérer dans leurs études. 
Les sports de combat ont fait leurs preuves auprès des jeunes ayant des 
difficultés scolaires, personnelles et de comportement. Les valeurs comme 
le respect, le courage, la fierté, la persévérance, la discipline et le contrôle 
de soi constituent la pierre angulaire de l’intervention permettant aux 
participants de vivre une expérience intense, différente et positive face 
à l’école tout en intégrant de saines habitudes de vie. Le projet a rejoint 
19 élèves à Roger-Comtois. Merci à Yohan Bérubé, propriétaire et 
Samuel Côté-Bérard, entraineur du Nordik Fight club. 

Journées de la persévérance scolaire
Les Journées de la persévérance scolaire ont été soulignées 
cette année par la présentation d’un court métrage réunissant 
les témoignages de trois personnes qui ont persévéré dans leurs 
études malgré les obstacles. Trois « midi cinéma »  
avec pop-corn se sont déroulés dans 
les écoles secondaires de Neufchâtel 
et Roger-Comtois ainsi qu’au  
Centre St-Louis  2 .460 jeunes ont  
pu être inspirés par les parcours  
de Rosalie, Simon et Ludovic ! • �Ministère  

de l’Éducation

• ��Secrétariat  
à la jeunesse

• ��Caisse Desjardins des 
Rivières de Québec

• ���École secondaire 
Roger-Comtois

2

1

65 participants 
 aux projets de groupe

61 participants 

accompagnés  

individuellement
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• �Instance régionale  
de concertation de  
la Capitale-Nationale  
(IRC-CN)

• �Instance régionale  
de concertation de  
la Capitale-Nationale  
(IRC-CN)

UN E  S E CON DE  CH AN CE  
P OUR  S ’ ACCROCH E R  À  L ’ É COL E
L’École autrement
Tout au long de l’année scolaire 2024-2025, la collaboration  
entre le Centre de services scolaire de la Capitale et le  
Carrefour jeunesse-emploi Chauveau a permis d’accompagner  
et de soutenir les élèves à haut risque de décrochage scolaire.  
L’objectif derrière ce partenariat est de permettre à ces élèves  
qui sont toujours en obligation de fréquentation scolaire de vivre  
des expériences, à l’extérieur des murs de l’école, pouvant dans  
certains cas, allumer l’étincelle qui manque pour que la motivation  
et la persévérance soient au rendez-vous. 
L’accompagnement peut prendre différentes formes :
• Connaissance de soi
• Bénévolat
• Stages
• Emploi

UN  CH E MI N  VE RS  SOI  E T  VE RS  L ’ AVE N I R
Itinéraire
Le projet Itinéraire offre un parcours pouvant aller jusqu’à 20 semaines d’accompagnement  
afin d’augmenter la connaissance de soi des participants et de les guider vers un choix de carrière 
qui leur ressemble. 
Chaque participant a eu accès à un suivi individuel au cours duquel un plan d’action personnalisé  
a été rédigé. Ce plan d’action touche toutes les sphères de sa vie afin d’aplanir les embûches 
possibles à leur maintien aux études.
Pour y arriver, les activités suivantes ont été offertes aux élèves : 
• �Ateliers sur les interactions au quotidien, les relations 

harmonieuses, l’hygiène de vie et les déplacements 
quotidiens; 

• �Ateliers de connaissance du milieu du travail,  
visite d’employeur ou visite d’entreprise  
de formation

• �Expériences de stages d’un jour.

8 participants

ont vécu  

L’École autrement

4 participantsont emprunté  le parcours Itinéraire
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FAVOR I S E R  L ’ É DU CAT I ON  F I N AN CI È R E
Mes finances, mes choix
Mes finances, mes choix est un programme d’éducation financière conçu 
spécialement pour les jeunes adultes. À travers des parcours de formation 
participatifs et dynamiques, nous outillons les participantes et participants pour 
qu’ils puissent prendre en main leur situation financière avec confiance et lucidité.
Grâce à une approche accessible, concrète et sans jugement, Mes finances, mes choix  
continue d’avoir un impact positif auprès des jeunes adultes. 

Les objectifs de ce programme sont : 
• Favoriser des choix de consommation éclairés, responsables et alignés avec les valeurs de chacun·e.
• Briser les tabous entourant l’argent et déconstruire les préjugés liés aux difficultés financières.
• Réduire la pression sociale liée à la performance et à la consommation.

Nos thématiques de formation
Pour répondre aux besoins variés des jeunes adultes, nous proposons plusieurs modules pratiques :

• �Introduction à la vie financière 
Un premier pas vers la maîtrise de ses finances : comprendre les bases, adopter les bons réflexes  
et gagner en autonomie.

• �Mon argent au quotidien 
Apprendre à faire des choix éclairés dans les petites et grandes dépenses du quotidien.  
L’objectif ? Que les finances reflètent les priorités et les valeurs personnelles.

• �Finances et paix d’esprit 
Remplir ses obligations citoyennes, défendre ses droits et tenir ses engagements : une base solide  
pour une tranquillité d’esprit durable.

• �Réaliser un projet 
Accompagner les participants dans la planification de projets qui leur tiennent à cœur, avec une méthode 
structurée pour transformer leurs rêves en réalité.

• �Décrypter l’épargne et l’investissement 
Démystifier l’épargne et apprendre à bâtir  
une stratégie d’investissement sur mesure,  
en lien avec ses objectifs personnels.

• �Fédération des  
Caisses Desjardins

• ��Caisses Desjardins  
des Rivières,  
du Piémont  
Laurentien et  
de Wendake 

755 participants 
mieux outillés  

pour gérer  
leurs finances.
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DÉ VE LOPPE R  S E S  QUAL I T É S  
E N T R E PR E N E UR I AL E S 
Entrepreneuriat
Le CJEC offre des ateliers et des activités de groupe visant le 
développement de la culture et des qualités entrepreneuriales.

Accompagnement au développement de projets 
entrepreneuriaux dans la communauté
• ��Activités de sensibilisation à l’entrepreneuriat auprès des jeunes  

de la communauté (5 ateliers).
• ��Participation au jury et au gala local du Défi Osentreprendre.
• ��Organisation d’un Marché des petits entrepreneurs  

(14 entreprises représentées par 24 jeunes).
• ��Accompagnement du projet Jeunes aînés auprès de l’organisme CARA.
• ��Activité dans le cadre de la Semaine de la relève coopérative.

Dans les écoles
• �Les élèves du programme de PEI de troisième secondaire de l’école 

secondaire de Neufchâtel ont réalisé en équipe un projet entrepreneurial où ils 
ont eu l’occasion de vendre leurs produits dans le cadre du marché des Fêtes.

• �7 étudiantes au PEI ont revitalisé la coop de l’école secondaire de Neufchâtel.
• �Atelier d’initiation à l’entrepreneuriat et animation du jeu Explonariat  

dans les classes de FPT de l’école secondaire de Neufchâtel.
• �Atelier marketing au Mont Saint-Sacrement.

Accompagnement en individuel
Les personnes souhaitant obtenir de l’accompagnement pour un projet 
à caractère entrepreneurial peuvent bénéficier d’un soutien individuel. 

Concours entrepreneurial Boost ton idée ! 
Ce concours a permis à 7 jeunes entrepreneurs de soumettre 
leur idée de projet et d’obtenir de l’accompagnement par notre 
conseillère en entrepreneuriat dans la réalisation de celui-ci.  
Trois bourses ont été remises à la fin du concours.  
Nous remercions Éric Caire,  
député de La Peltrie ainsi  
que Sylvain Lévesque, député  
de Chauveau pour leur  
participation à l’événement.

203 jeunes 

sensibilisés à  

l’entrepreneuriat 

en groupe

• �Secrétariat 
à la jeunesse

• �Secrétariat à l’action 
communautaire  
autonome et aux  
initiatives sociales  
(SACAIS)

30 entrepreneurs
accompagnés  

individuellement  
dans leurs projets
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DÉ VE LOPPE R  L E  S E N S  DE  LA  COOPÉ RAT I ON
Coopérative d’initation  
à l’entrepreneuriat collectif (CIEC)
Le projet a permis à ces jeunes de 13 à 17 ans de réaliser un projet entrepreneurial 
s’inspirant du modèle coopératif. Ils y ont développé des compétences comme 
la créativité, l’autonomie, la persévérance, la collaboration et le sens des 
responsabilités. La CIEC favorise l’émergence de jeunes entrepreneurs et les initie 
de façon dynamique au marketing, à la gestion des ressources humaines, à la 
production, à la comptabilité, ainsi qu’à la prise de décision démocratique.

Quelques activités réalisées en cours d’été
• �Activités de financement (vente de hot-dogs au Convivio)
• �Fêtes mousse (Place éphémère Racine, Maison de la famille 

St-Ambroise, camp de jour, maison des jeunes)
• �Enregistrement d’un podcast avec  

Voice of English-speaking Québec

• �Emploi-été Canada,  
�Emploi et développement  
social Canada

• ��Fonds étudiant solidarité travail  
du Québec II

• �Caisses Desjardins Des Rivières  
de Québec

• �Convivio (Coopérative des 
consommateurs de Lorette) 

• �Sylvain Lévesque,  
député de Chauveau

• �Éric Caire, député de La Peltrie 

• �Gérard Deltell, député  
de Louis-Saint-Laurent

La CIEC 2024, c’est : 15 entrepreneurs/ 19 contrats
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DE S  L I VR E S  COM ME  T R E MPL I N  P OUR  E N T R E PR E N DR E
Camp entrepreneurial – Entreprends tes passions

UN  PARCOURS  DE  DÉ COU VE RT E  
E T  D ’ AF F I R MAT I ON  PE RSON N E L L E
Cogito

Durant 3 semaines de l’été 2024, un camp entrepreneurial a permis à  
5 jeunes de vivre une expérience concrète d’initiation à l’entrepreneuriat. 
Les participantes ont conçu et mis sur pied un événement entrepreneurial 
autour d’un projet de vente de livres usagés.
En plus d’apprendre à travailler en équipe et à prendre des décisions de 
manière démocratique, les jeunes ont été initiés à des notions clés de 
l’entrepreneuriat à travers des ateliers dynamiques portant sur le marketing, 
la comptabilité, le service à la clientèle, l’économie sociale, etc.
Cette démarche leur a permis de développer leur autonomie,  
leur créativité et leur sens des responsabilités, tout en générant  
des retombées sociales positives dans leur communauté.

Le projet Cogito, réalisé durant l’été 2024, visait à soutenir  
des jeunes de 13 à 17 ans dans le développement de 
leur estime personnelle ainsi que de leurs aspirations  
scolaires et professionnelles. Échelonné sur huit semaines,  
le projet s’articulait autour de trois volets :
• �Activités découvertes animées  

par des professionnels inspirants;
• �Ateliers de groupe sur la connaissance  

de soi, avec création d’un atelier immersif présenté  
à la fin de l’été;

• �Suivi individualisé hebdomadaire menant à l’élaboration  
d’un projet personnel aligné avec les intérêts et objectifs  
de chaque participant.

Chaque jeune a tenu un journal de bord, favorisant la réflexion 
sur ses apprentissages, ses découvertes et son développement 
personnel. Ce projet a permis aux 11 participants d’explorer 
leurs passions, de mieux se connaître, et de bâtir les bases 
d’un avenir à leur image.

• ��Instance régionale  
de concertation de 
la Capitale-Nationale  
(IRC-CN)

• �Fonds étudiant 
solidarité travail  
du Québec II

11 participants 

ont exploré  

leur potentiel avec Cogito

5 jeunes 

entrepreneures 

ont vécu le  

camp entrepreneurial
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• �Secrétariat 
à la jeunesse

MULT I PL I E R  L E S  OCCAS I ON S  P OUR  L E S   J E UN E S  
DE  S ’ E N GAGE R  DAN S  L E UR  MI L I E U
Bénévolat
Le CJEC a offert son soutien à 6 projets réalisés par 145 jeunes des écoles du territoire. Tous ont pour 
but de favoriser la persévérance scolaire et d’accroître le sentiment d’appartenance à un groupe, 
à l’école et à leur communauté.

À l’école secondaire de Neufchâtel 
• �Les étudiants des classes de FPT 1 ont rédigé des cartes de Noël 

qui ont été remises dans les paniers d’un organisme d’aide 
alimentaire du territoire. 

• �Les étudiants de la classe FPT 1 ont cuisiné des plats pour 
les organismes Mamie-Lait, Soupe populaire de Loretteville 
et Centre d’Appui Réseau-Ainés.

À l’école secondaire Roger-Comtois
• �Organisation de la fête des Nations pour présenter la richesse 

des cultures des étudiants de l’école    .
• �Organisation de trois cuisines solidaires par un groupe de jeunes. 

Les fonds amassés ont été remis au Mouvement international 
de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge, à Lauberivière ainsi  
qu’au refuge Les 4 pattes à l’abri  2 .

À l’école secondaire Dollard-des-Ormeaux
• �Des élèves de l’école ont créé des meubles (tables, bancs)  

et des structures (poubelles, coffres) pour améliorer  
la fonctionnalité et l’esthétique  
de la cour extérieure  
de l’école.

2

1
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Le CJEC accompagne des personnes de 18 à 35 ans qui 
souhaitent mettre en place des projets de volontariat ayant 
une utilité collective et favorisant l’appropriation des enjeux 
locaux.

Soupe populaire de Loretteville
Devant la nouvelle réalité d’itinérance visible à Loretteville, un groupe de citoyens a pris l’initiative de 
mettre sur pied une soupe populaire dans le quartier. Deux volontaires du projet ont pu suivre une formation 
de secourisme essentielle au maintien du projet.

Atelier de graphisme
Audrey a donné une formation en graphisme à trois classes de PEI de deuxième secondaire de l’école 
secondaire de Neufchâtel . 

Trottoirs actifs
En collaboration avec des jeunes de la Maison des jeunes de Neufchâtel et du camp de jour Saint-André, 
Rose-Camille a initié un projet de trottoirs actifs dans son quartier. Ceux-ci permettront aux enfants qui 
empruntent cet axe pour se rendre au parc ou à l’école de comprendre que l’activité physique peut se 
faire de manière spontanée  2 .

Mets et mains
Grâce à son projet de volontariat, David a pu cuisiner 6 lots de repas qu’il a remis  
à une quinzaine de famille ainsi qu’à un centre d’hébergement de la Ville de Québec. 

Information sur les actions sociales
Kristen a organisé une distribution d’information sur les 
actions sociales de certains groupes communautaires 
de la Ville de Québec. 

Let’s crochet together !
Tasneem a organisé une série d’ateliers de crochet 
dans nos locaux. En plus de partager sa passion, le 
projet de Tasneem permet aux participants de briser 
l’isolement et de parler tant en français qu’en anglais. 
Le projet se poursuivra dans la prochaine année.

ME T T R E  S E S  FORCE S  AU  
S E RVI CE  DE  LA  COL L E CT I VI T É
Volontariat

1

2

• �Secrétariat  
à la jeunesse

6 projets 

soutenus



Le CJEC engagé  
dans sa communauté
Au-delà de nos activités régulières, ce qui fait la fierté de notre CJE, 
c’est notre implication dans la communauté ! Le financement à la 
mission du Programme de soutien financier des carrefours jeunesse-
emploi (PSCJE) nous permet de poursuivre ces engagements qui 
nous tiennent à cœur. 

Salon de l’emploi de La Haute-Saint-Charles
Le 11 mai 2024, nous avons tenu pour une deuxième année 
le Salon de l’emploi de La Haute-Saint-Charles à l’édifice  
Denis-Giguère. Nous avons accueilli 8 exposants et environ  
150 visiteurs ont pu rencontrer des employeurs ainsi qu’obtenir  
de l’aide à la rédaction de leur curriculum vitae   .

Place éphémère Racine
• Fête d’ouverture de la CIEC (40 personnes)
• Animation d’un atelier de peinture sur roches (20 participants)  2 .

Participation à des initiatives de cohésion sociale et d’écocitoyenneté
• �Notre équipe a participé à la première édition de la Nuit des sans-abri dans La Haute-Saint-Charles.
• �Des participants de nos projets ont participé au Grand nettoyage du Club Rotary Québec-Val-Bélair  3 .
• �Participation à la fête de Noël du Centre d’Appui Réseau-Ainés qui a pour objectif d’offrir un repas festif 

aux personnes qui sont plus isolées le soir du 24 décembre.

1

2

3
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Semaine de prévention du suicide
Dans un objectif de prévention, nous avons organisé 
une programmation d’activités dans le cadre de la 
Semaine de prévention du suicide :
• �Réalisation d’une fresque murale où on invitait 

les clients et les gens à partager ce qui les fait 
se sentir bien dans la vie en général.

• �Distribution de café et de chocolat chaud 
aux clients du CJE. 

• �Distribution d’épinglettes portant la mention  
« T’es important·e pour moi ».

• �Publications sur les réseaux sociaux.

Consultation jeunesse Ma voix compte
Du 23 janvier au 9 mars 2025, le Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec a lancé « MaVoixCompte 
2025 », un projet participatif où les jeunes pouvaient s’exprimer sur des enjeux qui les concernent au quotidien. 
Nous sommes allés à la rencontre de nos participants afin qu’ils nous partagent leurs idées et leurs 
préoccupations. Nous sommes impatients de connaitre les résultats de cette consultation nationale.

Repas du Carrefour
Nos Repas du Carrefour sont devenus un incontournable pour 
rencontrer de façon informelle et conviviale notre clientèle et nos 
partenaires ! Cette année, nous avons organisé 5 diners et servi 
199 repas  4  ! 

Kiosques dans les événements
Nous saisissons les opportunités de faire connaître nos services 
lors des différents événements  5 . Cette année, nous avons tenu 
des kiosques et présenté nos services aux endroits suivants :
• �Expo Carrière des cadets
• �Salon des partenaires du Centre Saint-Louis
• �Colloque jeunesse en santé mentale
• �Salon des partenaires de La Pieuvre
• �Rallye des organismes à l’Académie Saint-Louis

Inscriptions Accès-Loisirs
Chaque année, nous sommes partenaires avec Accès-Loisirs 
Québec afin d’être un point de service pour procéder aux 
inscriptions aux activités de loisirs pour les personnes ayant 
un faible revenu. Nous avons procédé aux inscriptions d’automne 
et d’hiver en septembre 2024 et en janvier 2025.

4

5

• �Secrétariat à l’action 
communautaire  
autonome et aux  
initiatives sociales  
(SACAIS)

• �Table d’actions  
préventives jeunesse  
de la Jacques-Cartier  
(TAPJ)
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R E N CON T R E S,  É CH AN GE S  E T  E N R I CH I S S E ME N T  MU T UE L
Engagements en faveur de l’interculturalité
Depuis plusieurs années, nos services accueillent un nombre croissant de personnes issues de l’immigration. 
Conscients de la richesse que représente la diversité culturelle et de l’importance du dialogue interculturel, 
nous avons intégré à nos activités des espaces de rencontre et de partage favorisant la découverte et la 
valorisation des différentes cultures présentes au sein de notre communauté.

Journée de partage interculturel – 
À la découverte de l’autre
Pour une deuxième année consécutive, nous avons uni 
nos efforts avec le Club Rotary de Val-Bélair et Solidarité 
Enfants d’Ici et d’Ailleurs pour organiser la Journée de partage 
interculturel, un événement visant à favoriser la cohabitation 
harmonieuse entre les citoyens de La Haute-Saint-Charles   .
Nous sommes fiers du succès de cette journée, qui a 
rassemblé environ 150 personnes venues échanger sur leur 
culture, partager des plats traditionnels de leur pays d’origine 
et faire découvrir leur artisanat.
En plus treize kiosques représentant des pays différents, 
quatre activités phares ont enrichi la programmation   :
• �une prestation musicale offerte par une chanteuse 

ukrainienne;
• �une conférence sur le thème « Obstacles et défis  

pour une intégration réussie »;
• �un atelier d’initiation à la cumbia colombienne  2 ;
• �un panel d’échanges portant sur l’intégration dans la communauté.
Nous remercions la Ville de Québec et le ministère de l’Immigration,  
de la Francisation et de l’Intégration pour l’appui à ce  
beau projet !

Dîners interculturels
Dans le cadre de notre programmation  
interculturelle, cinq dîners thématiques ont 
 réuni 45 participants dans un esprit de  
partage, de découverte et de convivialité.  
Ces rencontres visaient à faire connaître  
les traditions québécoises tout en offrant  
un espace pour valoriser les cultures  
d’ailleurs. En plus de briser l’isolement,  
ces moments ont permis aux participants  
de s’ouvrir aux autres, d’échanger  
sur leurs expériences d’adaptation  
au Québec et de partager des  
astuces, des découvertes et  
des récits riches de sens  3 .

3

1

2

• �Ville de Québec

• �Secrétariat à l’action 
communautaire 
autonome et aux 
initiatives sociales 
(SACAIS)
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Témoignages 

Avant que je vienne au Carrefour, mes journées étaient mécaniques, car depuis le décès de ma 
mère, j’étais sur le pilote automatique. Les intervenants du Carrefour m’ont aidé à mettre de l’ordre 
dans mes pensées et à me fixer des objectifs sur le moyen terme. Je sens que ça m’aide à 
progresser dans mon processus de deuil.
Grâce aux activités, je sors de chez moi plus souvent et je m’amuse ! Mes rencontres individuelles 
me permettent de faire de bons choix et de mieux me comprendre, ce qui me permet d’être une 
meilleure personne. J’arrive à mieux me projeter dans le futur, j’envisage même de finir mon 
secondaire, ce que je ne voyais pas faisable pour le moment.
Un grand merci à toute l’équipe du CJEC ! Grâce à vous, j’ai repris confiance, j’ai fait des  
découvertes sur moi-même et je me sens mieux outillée pour mes projets à venir. Vous faites  
une réelle différence dans la vie des gens.

Je me sens comme à la maison quand je suis au CJEC ! C’est un endroit où je peux être moi-même 
sans jugement, un endroit où je peux m’épanouir, évoluer et avoir le sentiment de faire partie d’une 
communauté. Grâce à l’équipe du carrefour jeunesse-emploi, je crois que je peux faire une 
différence positive dans le monde, que ce soit par des activités de bénévolat, par l’organisation d’un 
événement pour que la voix des jeunes soit entendue ou simplement en faisant rire les participants 
des ateliers du mercredi. 
Merci à toute l’équipe pour votre gentillesse, votre ouverture d’esprit et votre volonté de mettre 
à l’aise et d’inclure le plus de monde possible dans votre communauté pleine d’amour ! Je suis 
enthousiaste de participer et de vous aider à réaliser de nouveaux projets dans les années  
futures !

SABR I N A  (nom fictif)

FINN 

Prix reconnaissance  
2024-2025
Les prix reconnaissance ont été remis afin de souligner la 
persévérance, le cheminement personnel et les efforts soutenus 
des participants dans le cadre de leur parcours au sein de nos 
services. Ces distinctions mettent en valeur le travail sur soi et 
les progrès accomplis, souvent réalisés dans descontextes de 
grande résilience. Félicitations à tous les récipiendaires ! 
• �Donovan
• �Finn
• �Océane
• �Krystopher
• �Émiliane
• �Élizabeth
• �Jacob
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Nos implications
Fier de contribuer au développement du milieu 
 par son implication au sein de divers comités, regroupements  
et à la fiducie de projets.

Fiduciaire de
• La Pieuvre
• Connexion jeunesse

Implications locales
• Regroupement de partenaires Connexion jeunesse
• Conseil d’établissement du Centre Saint-Louis
• Group’Action Val-Bélair
• Table d’actions préventives jeunesse de la Jacques-Cartier (TAPJ)
• Comité de la Place éphémère Racine
• Parlons Loretteville
• Comité de gestion La Pieuvre
• Comité immigration de La Haute-Saint-Charles
• Comité de la Place éphémère À la bonne franquette
• Comité de gestion Connexion jeunesse

Implication régionale
• Concertation des CJE de la Capitale-Nationale

Implication nationale
• Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
• AXTRA, Alliance des centres-conseils en emploi

Nous menons
• �Regroupement des partenaires  

en persévérance scolaire
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UN E  AN N É E  DE  SOL I DAR I T É  
E T  D ’ ACT I ON  COL L E CT I VE
La Pieuvre 
Haute-Saint-Charles, 2024-2025
La Pieuvre est un collectif de solidarité qui valorise la participation citoyenne et communautaire. En travaillant 
ensemble, nous créons des actions durables pour améliorer la qualité de vie dans la communauté de la HSC, 
avec une attention particulière pour les plus vulnérables. Citoyens, organismes, institutions et entreprises : tous 
sont invités à contribuer.
Cette année, La Pieuvre a déployé ses tentacules autour de trois axes d’action, en intégrant pleinement une 
vision de transition socioécologique.

Sécurité alimentaire
• Jardin collectif à l’école Roger-Comtois : apprentissage, entraide et écologie en action.
• Glanage agricole : mobilisation citoyenne pour contrer le gaspillage.
• Rendez-vous du jardinage : plus de 160 personnes rassemblées autour de l’agriculture urbaine.
• Frigo solidaire chez Mamie-Lait et extension du groupe d’achat local.

Vivre-ensemble
• Fêtes citoyennes et 1re édition de la Nuit des sans-abri : inclusion, solidarité et mobilisation.
• Ciné-débats et Rendez-vous citoyens : dialogue intergénérationnel et engagement actif.

Accès aux services
• Cafés réparation : partage de savoir-faire et réduction des déchets.
• Dîners réseautage : renforcement des liens entre intervenant·es du territoire.
• Implication dans le Journal de Loretteville et Salon des partenaires : valorisation du tissu communautaire.
• Lancement d’un réseau d’entraide citoyenne, pour favoriser l’échange de services locaux.

Nouveautés disponibles pour VOUS !
Déploiement d’une nouvelle image de marque et d’un site web 
comprenant une carte interactive des ressources du territoire 
(format PDF disponible sur notre site) !

2025-2026 s’annonce inspirante
Notre cap reste clair : amplifier ce qui fonctionne, ajuster 
ce qui freine, et toujours miser sur la force du collectif pour 
faire avancer la Haute-Saint-Charles. Plus nous avançons 
ensemble, plus notre impact sera durable.

• �Fondation Lucie  
et André Chagnon

• �Collectif pour  
l’inclusion et le  
développement  
social dans la 
Capitale-Nationale
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L E  CJ E C  :  COL LABORAT E UR  E T  F I DU CI AI R E
de Connexion jeunesse
Au cours de la dernière année, la concertation Connexion Jeunesse a poursuivi son mandat de mobilisation 
et de collaboration en rassemblant des acteurs issus de divers secteurs d’activités (communautaire, 
établissements scolaires, Ville de Québec, CIUSSS, SPVQ, etc.), œuvrant auprès des jeunes en situation 
de vulnérabilité, criminalisés ou à risque de l’être.
Par le biais d’une gouvernance participative, de rencontres régulières et d’espaces de dialogue structurés, 
Connexion Jeunesse a permis de renforcer les liens entre les partenaires, de mieux comprendre les réalités 
vécues par les jeunes et de favoriser la mise en œuvre d’actions concertées adaptées à leurs besoins. 
Les échanges ont porté sur des enjeux cruciaux tels que la violence et la criminalité, la santé mentale, 
l’exploitation sexuelle, la persévérance scolaire et l’accès aux services.
Cette année, Connexion Jeunesse a bonifié la formule de ses rencontres afin de favoriser les échanges, le 
partage de connaissances et l’apprentissage collectif. Chaque rencontre, articulée autour d’une thématique 
prioritaire identifiée par les partenaires, se déroulait en deux temps : d’abord une présentation par un 
organisme ou un expert invité, suivie d’une discussion collective, puis un tour de table permettant d’aborder 
les préoccupations et enjeux vécus par les membres, avant de passer aux points techniques liés à la 
concertation.
Parmi les moments forts de l’année, mentionnons l’élaboration d’un répertoire de services et de ressources à 
l’intention des intervenants, l’appui au déploiement du travail de rue dans le quartier de Saint-Émile, le soutien 
au maintien du milieu de vie jeunesse à Loretteville et l’organisation d’une formation sur la violence armée 
chez les jeunes, donnée par René-André Brisebois, sommité sur les questions des gangs/réseaux délinquants, 
de la violence armée et de la violence chez les jeunes. 
La force de Connexion Jeunesse réside dans sa nature intersectorielle, ce qui lui permet d’agir comme 
un levier de changement, de collaboration et d’innovation sociale, en misant sur la complémentarité des 
expertises et une volonté constante de répondre aux besoins des jeunes de manière concertée, cohérente 
et humaine.

Projets/actions dans la dernière année 
• �Cinq rencontres des partenaires;
• �Milieu de vie jeunesse 12-17 ans à Loretteville (AlternActif 12-35);
• �Soutien au déploiement du travail de rue dans le quartier de Saint-Émile;
• �Travail de milieu Neufchâtel propulsé par les deux MDJ du secteur;
• �Projet Totem (ES Neufchâtel);
• �Projet local bienveillant (ES Neufchâtel);
• �Le sexe, moi et les autres (Centre Saint-Louis)
• �Atteint tes sommets ! (Centre Saint-Louis)
• �Communauté Unie (CJEC);
• �Création d’un répertoire de services et de ressources;
• �Formations pour les partenaires et leur équipe sur des enjeux/problématiques précis. 

• �Ministère de la  
sécurité publique
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Partenaires de nos actions 
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Sylvain Lévesque 
Député provincial de Chauveau
Éric Caire 
Député provincial de La Peltrie

Un grand  
merci !
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Plusieurs services du CJE Chauveau  
sont rendus possibles grâce au  
gouvernement du Québec

En regardant vers demain 
Le CJEC entend….
• �Maintenir son engagement envers les jeunes en agissant à titre d’initiateur, de promoteur  

et de partenaire de projets dans le domaine de l’insertion socioprofessionnelle;
• �Reconduire la majorité de son offre de service actuelle et développer de nouveaux services  

en lien avec une réponse aux besoins territoriaux; 
• ��Soutenir les jeunes dans leur persévérance scolaire, en portant une attention particulière 

au développement de services alternatifs, inexistants et complémentaires sur notre territoire; 
• �Soutenir l’adaptation des personnes immigrantes à leur communauté d’accueil  

en développant de nouveaux services et des partenariats avec les services spécialisés;
• �Collaborer avec les employeurs afin de faciliter l’intégration et le maintien des employés  

dans leurs entreprises;
• �Maximiser le service d’accompagnement vers l’autonomie personnelle et sociale des 16 à 35 ans;
• ��Contribuer à l’éducation financière des jeunes du territoire;
• ��Favoriser le volontariat et le bénévolat dans la communauté;
• �Éduquer à l’écocitoyenneté en collaborant avec des organisations et regroupements déjà établis;
• �Accompagner les jeunes adultes de 18 à 35 ans dans leur réussite éducative;
• ��Poursuivre ses collaborations et développer de nouveaux partenariats avec les organismes  

de La Haute-Saint-Charles;
• ��Maintenir une veille constante sur les évolutions du marché du travail;
• ��Amorcer la réflexion d’une planification stratégique.

Carrefour jeunesse-emploi Chauveau 
10 995, rue Wilfrid-Caron, bureau 200 
Québec (Québec) G2B 2Z8
Téléphone : 418.847.0308  
Télécopieur : 418.847.9349

Point de service de Val-Bélair 
Sur rendez-vous seulement

www.cjec.net

 Suivez le CJEC sur Facebook !


